
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 หน้า 

มาตรฐานการประกันคุณภาพการฝึกอบรมระดับหลักสูตรฉบับโรงเรียนทหารพลาธิการ กรมพลาธิการทหารบก ๑ 
มาตรฐานที่่ ๑ หลักสูตร และการจัดการฝึกอบรม  ๓ 
 - ตัวชี้วัดที ่๑ หลักสูตรทันสมัย และมีประโยชน์ต่อกองทัพบก ๓ 
 เกณฑ์การพิิจารณา ๑ หลักสูตรมีีความทันสมัย ๓ 
 เกณฑ์การพิิจารณา ๒ มีผลการประเมินการปฏิบัติิงานของผู้้สำเร็จการฝึกอบรมรุ่นที่่ผ่านมา/ปีที่ผ่านมา ๕ 
 - ตัวชี้วัดที ่๒ มีการจัดการเรียนรู้้แบบ Active Learning ในหลักสูตร ๙ 
 เกณฑ์การพิิจารณา ๑ มีกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ/เชิงรุก (Active Learning) หรือการจัดการ

เรียนรู้ในฐานการทำงาน (Work-Based Learning) ในหลักสูตร 
 

๑๑ 
 เกณฑ์การพิิจารณา ๒ มีการประเมินผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นระยะก่อน ระหว่าง หลังการฝึกอบรม/การจัดการ

เรียนรู้้ในแต่ละรายวิชา และนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการฝึกอบรมหรือหลักสูตร 
 

๑๔ 
 - ตัวชี้วัดที ่๓ มีกิจกรรม และเนื้อหาวิชาตามนโยบายกองทัพบกในหลักสูตร ๑๖ 
 เกณฑ์การพิิจารณา ๑ หลักสูตรมีเนื้อหาวิชาตามนโยบายกองทัพบก มีการจัดกิจกรรมและมีีการประเมินผลโดย

จัดสรรรายวิชาให้มีความเหมาะสม และไม่่กระทบต่อหลักสูตร 
 

๑๖ 
มาตรฐานที่่ ๒ หลักสูตร และการจัดการฝึกอบรม ๑๘ 
 - ตัวชี้วัดที ่๔ ครู อาจารย์ ผู้สอน/วิทยากร มีีความรู้ความชำนาญและมีวิทยฐานะ ๑๙ 
 เกณฑ์การพิิจารณา ๑ ครู อาจารย์ ผู ้สอน/วิทยากร มีความรู ้ความเชี ่ยวชาญในเนื ้อหา/วิชาที ่ ่รับผิดชอบมี

ความสามารถในการสอน และมีีความชำนาญหรือมีประสบการณ์์สอดคล้องกับหลักสูตร 
 

๑๙ 
 เกณฑ์การพิิจารณา ๒ ครู - อาจารย์ มีหนังสือรับรองมาตรฐานการเป็นผู้้สอน ๒๒ 
 เกณฑ์การพิิจารณา ๓ ครู อาจารย์ มีวิทยฐานะ ๒๕ 
 - ตัวชี้วัดที ่๕ ครู อาจารย์ มีีเทคนิคในการจัดการเรียนรู้และมีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ๒๘ 
 เกณฑ์การพิิจารณา ๑ มีระบบการพัฒนาครู อาจารย์ ผู้สอน/วิทยากร ด้านเทคนิคการจัดการเรียนรู้และมีทักษะ

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

๒๘ 
 เกณฑ์การพิิจารณา ๒ ครู อาจารย์ ผู้สอน/วิทยากร นำรูปแบบการสอนที่่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมาใช้ได้เหมาะสมกับ

กลุ่มผู้เรียน จุดประสงค์ เนื้อหา และสภาพแวดล้อม เพื่อพัฒนาให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายหลักสูตร/ชกท. 
 

๓๓ 
 เกณฑ์การพิิจารณา ๓ ครู อาจารย์ ผู้้สอน/วิทยากร สามารถจัดการเรียนรู้แบบ Online หรือมีคีวามสามารถในการ

ใช้้ Application หรือการผลิต/เลือกใช้สื่อ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ้ในวิชาหรือใน
หลักสูตร 

 
 

๓๕ 
มาตรฐานที่่ ๓ ผู้้เข้ารับการฝึกอบรม ๓๘ 
 - ตัวชี้วัดที ่๖ คุณสมบัติิและความพร้อมของผู้้เข้ารับการฝึกอบรม ๓๘ 
 เกณฑ์การพิิจารณา ๑ ผู้้เข้ารับการฝึกอบรมมีคุณสมบัติิตรงตามหลักสูตร ๓๘ 
 เกณฑ์การพิิจารณา ๒ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเตรียมความพร้อมล่วงหน้าตามที่หลักสูตรกำหนด ๔๑ 



สารบัญ (ตอ่) 
 หน้า 

มาตรฐานที่่ ๓ ผู้้เข้ารับการฝึกอบรม ๓๘ 
 - ตัวชี้วัดที ่๖ คุณสมบัติิและความพร้อมของผู้้เข้ารับการฝึกอบรม ๓๘ 
 เกณฑ์การพิิจารณา ๓ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้และทักษะด้านดิจิทัล และภาษาอังกฤษตามที่หลักสูตรกำหนด ๔๔ 
 - ตัวชี้วัดที ่๗ ผู้้สำเร็จการฝึกอบรมมีคุณภาพตามหลักสูตร ๔๖ 
 เกณฑ์การพิิจารณา ๑ ผู้สำเร็จการฝึกอบรมมีความรู้้ ทักษะ และคุณลักษณะตามหลักสูตร ๔๖ 
 เกณฑ์การพิิจารณา ๒ ผู้สำเร็จการฝึกอบรมนำความรู้ไปใช้ประโยชน์์ ๔๘ 
มาตรฐานที่่ ๔ สิ่งอุปกรณ์สนับสนุนการฝึกอบรม ๕๒ 
 - ตัวชี้วัดที ่๘ ความพร้อมของส่ิงอุปกรณ์สนับสนุนการฝึกอบรม ๕๒ 
 เกณฑ์การพิิจารณา ๑ ความพร้อมของส่ิงอุปกรณ์สนับสนุนการฝึกอบรม ด้านกายภาพ ๕๒ 
 เกณฑ์การพิิจารณา ๒ ความพร้อมของส่ิงอุปกรณ์สนับสนุนการฝึกอบรม ด้านอุปกรณ์ ๕๕ 
 เกณฑ์การพิิจารณา ๓ ความพร้อมของส่ิงอุปกรณ์สนับสนุนการฝึกอบรม ด้านเทคโนโลยี ๕๘ 



 

มาตรฐานการประกันคุณภาพการฝึกอบรมระดบัหลักสูตร 
ฉบับโรงเรียนทหารพลาธิการ กรมพลาธิการทหารบก 

ปัจจุบันมาตรฐานการประกันคุณภาพการฝึกอบรมของกองทัพบก พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ กรมยุทธศึกษาทหารบก ได้แบ่งออกเป็น ๔ มาตรฐาน  
(๘ ตัวชี้วัด ๑๙ เกณฑ์การพิิจารณา) ประกอบด้วย 

มาตรฐานที่ ่๑ หลักสูตร และการจัดการฝึกอบรม 
ตัวช ี ้ว ัดที่  ๑ หลักสูตรทันสม ัย และมีประโยชน์ต่อ
กองทัพบก (แบ่งเป็น ๒ เกณฑ์การพิิจารณา) 

ตัวชี้วัดที่ ๒ มีการจัดการเรียนรู้้แบบ Active Learning ในหลักสูตร (แบ่งเป็น 
๒ เกณฑ์การพิิจารณา) 

ตัวชี ้ว ัดที่ ๓ มีกิจกรรม และเนื้อหาวิชาตามนโยบาย
กองทัพบกในหลักสูตร (มี ๑ เกณฑ์การพิิจารณา) 

เกณฑ์การพิิจารณา ๑ หลักสูตรมีีความทันสมัย 
เกณฑ์การพิิจารณา ๒ มีผลการประเมินการปฏิบัติิงาน
ของผู้สำเร็จการฝึกอบรมรุ่นที่่ผ่านมา/ปีที่ผ่านมา 

เกณฑ์การพิิจารณา ๑ มีกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ/เชิงรุก 
(Active Learning)  หรือการจัดการเรียนรู ้ ในฐานการทำงาน (Work-Based 
Learning) ในหลักสูตร 
เกณฑ์การพิ ิจารณา ๒ มีการประเมินผู ้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นระยะก่อน 
ระหว่าง หลังการฝึกอบรม/การจัดการเรียนรู้ ้ในแต่ละรายวิชา และนำผลการ
ประเมินไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการฝึกอบรมหรือหลักสูตร 

เกณฑ์การพิิจารณา ๑ หลักสูตรมีเนื้อหาวิชาตามนโยบาย
กองทัพบก มีการจัดกิจกรรมและมีีการประเมินผลโดย
จัดสรรรายวิชาให้มีความเหมาะสม และไม่ ่กระทบต่อ
หลักสูตร 
 

มาตรฐานที่่ ๒ ครูู อาจารย ์ผู้้สอน/วิทยากร 
ตัวชี้วัดที่ ๔ ครู อาจารย์ ผู้สอน/วิทยากร มีีความรู้ความ
ชำนาญและมีวิทยฐานะ (แบ่งเป็น ๓ เกณฑ์การพิิจารณา) 

ตัวชี ้วัดที่ ๕ ครู อาจารย์ มี ีเทคนิคในการจัดการเรียนรู้ และมีทักษะด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (แบ่งเป็น ๓ เกณฑ์การพิิจารณา) 

 

เกณฑ์การพิิจารณา ๑ ครู อาจารย์ ผู้สอน/วิทยากร มี
ความรู ้ความเชี ่ยวชาญในเนื ้อหา/วิชาที ่ ่ร ับผิดชอบมี
ความสามารถในการสอน และมี ีความชำนาญหรือมี
ประสบการณ์์สอดคล้องกับหลักสูตร 
เกณฑ์การพิ ิจารณา ๒ ครู อาจารย์ มีหนังสือรับรอง
มาตรฐานการเป็นผู้้สอน 
เกณฑ์การพิิจารณา ๓ ครู อาจารย์ มีวิทยฐานะ 

เกณฑ์การพิิจารณา ๑ มีระบบการพัฒนาครู อาจารย์ ผู้สอน/วิทยากร ด้าน
เทคนิคการจัดการเรียนรู้และมีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เกณฑ์การพิิจารณา ๒ ครู อาจารย์ ผู้สอน/วิทยากร นำรูปแบบการสอนที่่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญมาใช้ได้เหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียน จุดประสงค์ เนื้อหา และ
สภาพแวดล้อม เพื่อพัฒนาให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายหลักสูตร/ชกท. 
เกณฑ์การพิิจารณา ๓ ครู อาจารย์ ผู้้สอน/วิทยากร สามารถจัดการเรียนรู้แบบ 
Online หรือมีีความสามารถในการใช้้ Application หรือการผลิต/เลือกใช้สื่อ 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้้ในวิชาหรือในหลักสูตร 

 

~ ๑ ~ 

 



 

ปัจจุบันมาตรฐานการประกันคุณภาพการฝึกอบรมของกองทัพบก พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ กรมยุทธศึกษาทหารบก ได้แบ่งออกเป็น ๔ มาตรฐาน  
(๘ ตัวชี้วัด ๑๙ เกณฑ์การพิิจารณา) ประกอบด้วย (ต่อ) 

มาตรฐานที่่ ๓ ผู้้เข้ารับการฝึกอบรม 
ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณสมบัติิและความพร้อมของผู้้เข้ารับการ
ฝึกอบรม (แบ่งเป็น ๓ เกณฑ์การพิิจารณา) 

ตัวชี้วัดที่ ๗ ผู้ ้สำเร็จการฝึกอบรมมีคุณภาพตามหลักสูตร (แบ่งเป็น ๒ เกณฑ์
การพิิจารณา) 

 

เกณฑ์การพิิจารณา ๑ ผู้ ้เข้ารับการฝึกอบรมมีคุณสมบัติิ
ตรงตามหลักสูตร 
เกณฑ์การพิิจารณา ๒ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเตรียมความ
พร้อมล่วงหน้าตามที่หลักสูตรกำหนด 
เกณฑ์การพิิจารณา ๓ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้และ
ทักษะด้านดิจิทัล และภาษาอังกฤษตามที่หลักสูตรกำหนด 

เกณฑ์การพิิจารณา ๑ ผู้สำเร็จการฝึกอบรมมีความรู้ ้ ทักษะ และคุณลักษณะ
ตามหลักสูตร 
เกณฑ์การพิิจารณา ๒ ผู้สำเร็จการฝึกอบรมนำความรู้ไปใช้ประโยชน์์ 

 

มาตรฐานที่่ ๔ สิ่งอุปกรณส์นับสนุนการฝึกอบรม 
ตัวชี ้วัดที่ ๘ ความพร้อมของสิ ่งอุปกรณ์สนับสนุนการ
ฝึกอบรม (แบ่งเป็น ๓ เกณฑ์การพิิจารณา) 

  

เกณฑ์การพิ ิจารณา ๑ ความพร้อมของสิ่งอุปกรณ์
สนับสนนุการฝึกอบรม ด้านกายภาพ 
เกณฑ์การพิ ิจารณา ๒ ความพร้อมของสิ่ งอ ุปกรณ์
สนับสนนุการฝึกอบรม ด้านอุปกรณ์ 
เกณฑ์การพิ ิจารณา ๓ ความพร้อมของสิ ่งอ ุปกรณ์
สนับสนนุการฝึกอบรม ด้านเทคโนโลยี 

  

 
 

~ ๒ ~ 

 



~ ๓ ~ 

 

ความหมายและคำอธิบายมาตรฐานการประกันคุณภาพการฝึกอบรมระดับหลักสูตร 
ฉบับโรงเรียนทหารพลาธิการ กรมพลาธิการทหารบก 

มาตรฐานที่่ ๑ หลักสูตร และการจัดการฝึกอบรม 

คำอธิบายมาตรฐาน 
 เรื่องหลักสูตร เป็นสิ่งสำคัญ เพราะเปรียบเสมือนแผนที่ เข็มทิศ ของการจัดการเรียนรู้สภาพแวดล้อมที่่
เปลี่ยนแปลง องค์์ความรู้ใหม่่ ๆ ที่่เกิดขึ้น วิธีการเรียนรู้ที่มีีการพัฒนา รวมทั้งนโยบายที่เพิ่มเติม สิ่งต่าง ๆ เหล่านี้      
ทำให้ต้องปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย ซึ่งกองทัพบกกำหนดไว้ ๕ ปี หากหลักสูตรไม่ทันสมัย ก็เปรียบเสมือนยาหมด
อายุุ ไม่่มีคุณภาพเพียงพอที่จะรักษาโรคได้ แนวคิดการเรียนรู้แบบ Work - Based Learning คือการเรียนรู้โดยการใช้
การทำงานเป็นฐาน เสมือนการปฏิบัติงานจริง มากกว่าการเรียนในรูปแบบปกติ การออกแบบการเรียนรู้ให้เป็น 
Active Learning แม้ว่าทุกหลักสูตรที่สถานศึกษาเปิดได้ผ่านการอนุมัติจากกองทัพบกแล้ว การนำหลักสูตรไปใช้หรือ 
บริหารจัดการหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การแสดงถึงคุณภาพหลักสูตรและการจัดการฝึกอบรม
พิจารณาจากตัวชี้วัด ซึ่งแบ่งออกเป็น ๓ ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี ๑ หลักสูตรทนัสมัย และมีประโยชน์ต่อกองทัพบก 

คำอธิบายตัวชี้วัดท่ี ๑ 
หลักสูตรทันสมัย หมายถึง หลักสูตรที่อนุมัติไม่เกิน ๕ ปี นับจากวันอนุมัติถึงวันที่เปิดหลักสูตร ในปีนั้น ๆ 

กรณีที่หลักสูตรอยู่ระหว่างการพิจารณาแต่ยังไม่ได้รับการอนุมัติ ให้ใช้หนังสอืส่ง และหนังสือรับการขอปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตร พร้อมรายงานการประชุมเห็นชอบหลักสูตร มิติของความทันสมัยพิจารณาจากเนื้อหาองค์ความรู้กิจกรรม
การเรียนการฝึกอบรม รูปแบบการจัดทำหลักสูตร สำหรับประโยชน์ต่อกองทัพบกพิจารณาจากความสามารถของ
ผู้สำเร็จการฝึกอบรมที่กลับไปปฏิบัติงานซึ่งเป็นผลการประเมินร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและหน่วย โดยใช้ผลการ
ประเมินของรุ่นที่ผ่านมา/ปีที่ผ่าน ซึ่งแบ่งออกเป็น ๒ เกณฑ์การพิิจารณา ดังนี้ 

 - เกณฑ์การพิจารณา ๑ หลักสูตรมีความทันสมัย (๒ คะแนน) 
• รายงานในระบบ  
- มีการรายงานในระบบ โดยทำการอัพโหลดไฟล์เอกสารของหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัดที่ ๑ เกณฑ์การพิิ

จารณา ๑ ในระบบสารสนเทศงานประกันคุณภาพการฝึกอบรม ของ ยศ.ทบ. 
• หลักสูตรอนุมัติไม่เกิน ๕ ปี โดยนับจากวันท่ีอนุมตัิปรับปรุงร่างแถลงหลักสูตรจนถึงวันที่เปิดการฝึกอบรม

หลักสตูรในปีน้ัน ๆ กรณีที่หลักสูตรอยู่ระหว่างการพิจารณาแต่ยังไม่ได้รับการอนุมัติ ให้ใช้หนังสือส่ง และหนังสือรับ
การขอปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร พร้อมรายงานการประชุมเห็นชอบหลักสูตร 
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• แสดงเอกสาร/หลักฐาน ครบถ้วนและถูกต้อง 

- ต้องมีการจัดการประชุมภายใน นขต.รร.พธ.พธ.ทบ. เพื่อปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรฯ (มิติความทันสมัย 
เน้ือหาองค์ความรู้การเรียนการฝึกอบรม และรูปแบบการจัดทำหลักสูตร) และใหจ้ัดทำหนังสือส่ง และหนังสือรับการ
ขอปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร พร้อมรายงานการประชุมเห็นชอบหลักสูตรถึง ยศ.ทบ. (ต้องมีการปรับปรุงพัฒนา
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หลักสูตรเป็นประจำทุก ๕ ปี) หากหลักสูตรอยู่ระหว่างที่ ยศ.ทบ. กำลังพิจารณาแต่ยังไม่ได้รับการอนุมัติหลักสูตร 
(ใหม่) ให้ใช้หนังสือส่ง และหนังสือรับการขอปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร พร้อมรายงานการประชุมเห็นชอบหลักสูตร อัพ
โหลดไฟล์เอกสารรายงานในระบบแทน  

- เกณฑ์การพิจารณา ๒ มีผลการประเมินการปฏิบัติงานของผู้สำเร็จการฝึกอบรมรุ่นที่ผ่านมา/ปีที่

ผ่านมา (๓ คะแนน) 

 • รายงานในระบบ  
- มีการรายงานในระบบ โดยทำการอัพโหลดไฟล์เอกสารของหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัดที่ ๑ เกณฑ์

การพิิจารณา ๒ ในระบบระบบสารสนเทศงานประกันคุณภาพการฝึกอบรม ของ ยศ.ทบ. 
• มีหลักฐาน การติดตามผล การปฏิบัติงาน 
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• มีผลการประเมินการปฏิบัติงานของผู้สำเร็จการฝึกอบรมรุ่นที่ผ่านมา (โดยดำเนินการประเมินสอบถาม ๓ แบบ คือ
ประเมินจาก ผู้สำเร็จการศึกษา, ผู้บังคับบัญชา, เพื่อนร่วมงาน) ในแต่ละแบบประเมินให้ทำการคำนวณและสรุปผล
คะแนนโดยคิดเป็นร้อยละ (เพื่อตอบโจทย์ในข้อ: ผลการประเมินรายบุคคลเป็นไปตามจุดมุ่งหมายหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๘๐ ของแบบประเมิน) 
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• จำนวนแบบประเมินที่ตอบกลับร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป หรือครอบคลุมกลุ่มผู้สำเร็จการฝึกอบรมทุกกลุ่ม 
 

.• ผลการประเมินรายบุคคลเป็นไปตามจุดมุ่งหมายหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของแบบประเมิน/ข้อมูลที่ตอบกลับ 
 <รายละเอียดด้านบน: ให้สรุปผลเป็นภาพรวมของหลักสูตรด้วย> 
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ตัวชี้วัดท่ี ๒ มีการจัดการเรียนรู้้แบบ Active Learning ในหลักสูตร (แบ่งเป็น ๒ เกณฑ์การพิิจารณา) 
คำอธิบายตัวชี้วัดท่ี ๒ 

หลักสูตรเน้นการเรียนการสอนโดยจัดการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ/เชิงรุก (Active Learning) และจัดการ
เรียนรู้ในฐานการทำงาน (Work-Based Learning) ซึ่งจะช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เรียนรู้ และ สร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเองจากการลงมือปฏิบัติ มุ่งเน้นผลลัพธ์การจัดการเรียนการสอน การอบรมแบบหลากหลาย รวมทั้งการ
ประยุกต์ใช้แนวทางการสร้างความรู้โดยผู้เรียน (Constructivism Theory) มาใช้ในระดับยุทธศาสตร์ ยุทธการ และ
ยุทธวิธี 

* การจัดการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ/เชิงรุก (Active Learning) คือกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ เช่น การวิเคราะห์ การ
สังเคราะห์ การระดมสมอง การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการทำกรณีศึกษา (การจัดกลุ่มและมอบหมายงานกลุ่ม
ให้ผู้เรียนช่วยกันระดมสมอง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น วิเคราะห/์สังเคราะห ์และลงมือปฏิบัติแก้ไขโจทย์ปัญหาที่ได้รับมา) 

ตัวอย่างวิธีการสอนที่เน้นการเรียนแบบ Active Learning 
๑. แบบระดมสมอง (Brainstorming) คือการเสนอวิธีการแก้ไขปัญหา หรือเสนอความคิดเห็นของสมาชิกใน

กลุ่มโดยวิธีคิดแบบปัจจุบันทันด่วน เท่าที่ความคิดของสมาชิกคนใดคนหนึ่งจะคิดขึ้นมาได้ในขณะนั้น ไม่มีการ
วิพากษ์วิจารณ์ มีแต่เสนอขึ้นมาเท่านั้น คำเสนอจะถูกบันทึกไว้ (บนกระดานดำ) เพื่อประเมินผลหรือตามมติภายหลัง 

๒. แบบเน้นการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา (Analyze Case Studies) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียน
ได้อ่านกรณีตัวอย่างที่ต้องการศึกษา จากนั้นให้ผู้เรียนวิเคราะห์และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือแนวทางแก้ปัญหา
ภายในกลุ่ม แล้วนำเสนอความคิดเห็นต่อผู้เรียนทั้งหมด 

๓. แบบแสดงบทบาทสมมุติ (Role Playing) คือเป็นวิธีสอนที่ผู้สอนกำหนดหัวข้อเรื่อง ปัญหาต่าง ๆ หรือ
สร้างสถานการณ์ขึ้นมาให้คล้ายกับสภาพความเป็นจริง แล้วให้ผู้เรียนได้เตรียมการล่วงหน้า แล้วจึงแสดงบทบาทตามที่
สมมติขึ้นมาอันเป็นแนวทางที่สามารถนำไปแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่อาจจะประสบในชีวิตประจำวัน 

๔. แบบแลกเปลี่ยนความคิด (Think – Pair – Share) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ ผู้เรียนคิดเกี่ยวกับ
ประเด็นที่กำหนดแต่ละคน ประมาณ ๒ - ๓ นาที (Think) จากนั้นให้แลกเปลี่ยนความคิดกับเพื่อนอีกคน ๓ - ๕ นาที 
(Pair) และนำเสนอความคิดเห็นต่อผู้เรียนทั้งหมด (Share) 

๕. แบบสะท้อนความคิด (Student’s Reflection) คือสิ่งที่สะท้อนการกระทำที่ผู ้ปฏิบัติสามารถมองเห็น
ตนเองภายใต้บริบทจากประสบการณ์ของตนเอง ด้วยวิธีการเผชิญ เข้าใจ และแก้ไขปัญหาจากการปฏิบัติงานของ
ตนเองทั้งที่ต้องการและจากการปฏิบัติจริง 

๖. แบบตั้งคำถาม (Questioning - based Learning) คือกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนากระบวนการทาง
ความคิดของผู้เรียน โดยผู้สอนจะป้อนคำถามในลักษณะต่าง ๆ ที่เป็นคำถามที่ดี สามารถพัฒนาความคิดผู้เรียน ถาม
เพื่อให้ผู้เรียนใช้ความคิดเชิงเหตุผล วิเคราะห์ วิจารณ์ สังเคราะห์ หรือ การประเมินค่าเพื่อจะตอบคำถามเหล่านั้น 
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๘. แบบใช้เกม (Games - based Learning) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้สอนนำเกมเข้าบูรณาการใน
การเรียนการสอน ซึ่งใช้ได้ทั้งในขั้นการนำเข้าสู่บทเรียน การสอน การมอบหมายงาน และหรือขั้นการประเมินผล 

๙. การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative learning group) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้
ทำงานร่วมกับผู้อื่น โดยจัดเป็นกลุ่ม ๆ ละ ๓ - ๖ คน 

๑๐. การเรียนรู้แบบทบทวนโดยผู้เรียน (Student - led review sessions) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทบทวนความรู้และพิจารณาข้อสงสัยต่าง ๆ ในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ โดยครูจะคอย
ช่วยเหลือกรณีที่มีปัญหา 

๑๑. การเรียนรู้แบบโต้วาที (Student debates) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่จัดให้ผู้เรียนได้นำเสนอข้อมลู
ที่ได้จากประสบการณ์และการเรียนรู้ เพื่อยืนยันแนวคิดของตนเองหรือกลุ่ม 

๑๒. การเรียนรู้แบบวิเคราะห์วีดีโอ (Analysis or reactions to videos) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้
ผู้เรียนได้ดูวีดีโอ ๕ - ๒๐ นาที แล้วให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น หรือสะท้อนความคิดเกี่ยวกับสิ่งที่ได้ดู อาจโดยวิธีการ
พูดโต้ตอบกัน การเขียน หรือ การร่วมกันสรุปเป็นรายกลุ่ม 

๑๓. การเรียนรู้แบบแผนผังความคิด (Concept mapping) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนออกแบบ
แผนผังความคิด เพื่อนำเสนอความคิดรวบยอด และความเชื่อมโยงกันของกรอบความคิด โดยการใช้เส้นเป็นตัว
เชื่อมโยง อาจจัดทำเป็นรายบุคคลหรืองานกลุ่ม แล้วนำเสนอผลงานต่อผู้เรียนอื่น ๆ จากนั้นเปิดโอกาสให้ผู้เรียนคนอื่น
ได้ซักถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 

๑๔. การเรียนรู้แบบผู้เรียนสร้างแบบทดสอบ (Student Generated Exam Questions) คือการจัดกจิกรรม
การเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสร้างแบบทดสอบจากสิ่งที่ได้เรียนรู้ เช่น ให้ผู้เรียนเขียนคำถามและตัวเลือกของคำตอบ จากเรื่อง
ที่เรียน และผลัดกันถามตอบกับเพื่อน 

๑๕. การเรียนรู้แบบกระบวนการวิจัย (Mini - research Proposals or Project) คือ การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่อิงกระบวนการวิจัย โดยให้ผู้เรียนกำหนดหัวข้อที่ต้องการเรียนรู้ วางแผนการเรียน เรียนรู้ตามแผน สรุป
ความรู้หรือสร้างผลงาน และสะท้อนความคิดในสิ่งที ่ได้เรียนรู้ หรือ อาจเรียกว่าการสอนแบบโครงงาน (Project-based 
Learning) หรือ การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) 

๑๖. การเรียนรู้แบบการเขียนบันทึก (Keeping Journals or Logs) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียน
จดบันทึกเรื่องราวต่าง ๆ ที่ได้พบเห็น หรือเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในแต่ละวัน รวมทั้งเสนอความคิดเพิ่มเติมเกี่ยวกับบันทึก
ที่เขียน 

๑๗. การเรียนรู้แบบการเขียนจดหมายข่าว (Write and Produce a Newsletter) คือการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนร่วมกันผลิตจดหมายข่าว อันประกอบด้วย บทความ ข้อมูลสารสนเทศ ข่าวสาร และเหตุการณ์ที่
เกิดขึ้น แล้วแจกจ่ายไปยังบุคคลอื่น ๆ 
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* การจัดการเรียนรู้ในฐานการทำงาน (Work - Based Learning) คือการเรียนรู้โดยการใช้การทำงานเป็น
ฐาน ซึ่งมีสัดส่วนการทำงานในสถานประกอบการเสมือนพนักงานจริง มากกว่าการเรียนในรูปแบบปกติที่เวลาส่วนใหญ่
จะอยู่ในห้องเรียนของสถาบันการศึกษา โดยเป็นการผสมผสานระหว่างภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเข้าด้วยกัน นั่นคือ 
ความรู้บวกประสบการณ์จากการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ การวิเคราะห์และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ที่สำคัญการเรียนและการปฏิบัติงานจะต้องอยู่ในช่วงเวลาเดียวกัน จนสามารถสังเคราะห์
เป็นองค์ความรู้ใหม่ที่นำมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการทำงานได้ 

แนวคิดการฝึกงานในยุคใหม่จึงเริ่มเปลี่ยนเข้าสู่แนวทางชุมชนแหง่การฝึกปฏิบัต ิ(Community of practice) ซึ่ง 
ส่งผลดีมากกว่าการเรียนรู้ในห้องเรียน ดังนี้ 

- ได้ฝึกกิจกรรมที่จําลองมาจากงานที่จะต้องทำจริงในสถานที่จริง 
- ทักษะที่ได้รับ จะเริ่มต้นจากระดับที่ง่ายก่อน และค่อย ๆ พฒันาไปสู่ระดับที่ยากขึ้นเรื่อย ๆ 
- ทักษะที่ได้รับ มาจากความสามารถที่ได้ลงมือปฏิบัติจริงไม่ใช่มาจากการฟังจากคําบอกกล่าว 
- มาตรฐานการทำงาน ถูกสร้างขึ้นจากสภาพแวดล้อมการทำงานที่สมาชิกใหม่เข้ามาร่วมสร้าง 
- ไมม่ีครูหรือผูฝ้ึกสอนเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ คนที่จะตัดสินการทำงานของผู้ฝึกงาน ก็คือตัวผูฝ้ึกงานเอง 

- เกณฑ์การพิจารณา ๑ มีกิจกรรมการจัดการเรยีนรู้แบบลงมือปฏิบัติ/เชิงรุก (Active Learning)  

หรือการจัดการเรียนรู้ในฐานการทำงาน (Work - Based Learning) ในหลักสูตร (๒ คะแนน) 

 • รายงานในระบบ 
• มีกิจกรรมการเรียนรู้ แบบลงมือปฏิบัติ/เชิงรุก (Active Learning) หรือจัดการเรียนรู้ในฐานการทำงาน 

มากกว่า ๕ กิจกรรม หรือ มากกว่า ๕ วิชา ในหลักสูตร 
• แสดงเอกสาร/หลักฐานการจัดกิจกรรมตามที่รายงาน 
 - จัดทำรายงานแสดงหลักฐานการจัดกิจกรรม การเรียนรู ้แบบลงมือปฏิบัติ/เชิงรุก (Active 

Learning) หรือจัดการเรียนรู้ในฐานการทำงาน (Work - Based Learning) รวมแล้ว มากกว่า ๕ กิจกรรม หรือ 
มากกว่า ๕ วิชา ในแต่ละหลักสูตร (โดยให้แสดงเป็นภาพนิ่งและคลิปวิดีโอระยะเวลาสั้น ๒ – ๓ นาที) 

ตัวอย่าง การเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ/เชิงรุก (Active Learning) ของ รร.พธ.พธ.ทบ. 
- วิชาพลาธิการกิจ ได้แบ่งกลุ่ม นทน.ชั้นนายพัน และมอบโจทย์ปัญหาให้นักเรียนใช้ความคิดเชิงเหตุผล 

วิเคราะห์ วิจารณ์ สังเคราะห์ หรือ การประเมินค่าเพื่อจะตอบคำถาม ซึ่งเป็นการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ/เชิงรุก 
(Active Learning) แบบต ั ้ ง ค ำถาม  (Questioning - based Learning) ผสมก ั บการ เ ร ี ยนร ู ้ แบบร ่ วมมื อ 
(Collaborative learning group) และ การเรียนรู้แบบทบทวนโดยผู้เรียน (Student - led review sessions) 
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- วิชาพลาธิการกิจ และ วิชาศพสนาม ได้ใช้โปรแกรม Kahoot ออกแบบโจทย์ปัญหาให้เป็นเกมที่ตอบสนอง

ต่อการเรียนการสอน ช่วยให้นักเรียนสนุกกับการเรียนโดยเป็นเครื่องมือช่วยในการประเมินผล โดยผ่านการตอบ
คำถามปรนัย ซึ่งจะแสดงคำถามที่จอภาพหน้าชั้นเรียนและให้นักเรียนตอบคำถามบนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ของตนเอง 
เช่น คอมพิวเตอร์ มือถือ หรือไอแพด ซึ่งเป็นการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ/เชิงรุก (Active Learning) แบบใช้เกม (Games - 
based Learning) 
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- วิชาจัดหา ได้แบ่งกลุ่ม นทน.ชั้นนายพัน และมอบโจทย์ปัญหากรณีตัวอย่างที่ต้องการศึกษา (Case Study) 
ให้นักเรียน จากนั้นให้ผู้เรียนวิเคราะห์และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือแนวทางแก้ปัญหาภายในกลุ่ม แล้วนำเสนอ
ความคิดเห็นต่อผู้เรียนทั้งหมด ซึ่งเป็นการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ/เชิงรุก (Active Learning) แบบเน้นปัญหา/
โครงงาน/กรณ ีศ ึกษา (Problem/Project-based Learning/Case Study) ผสมก ับการเร ียนร ู ้แบบร ่วมมือ 
(Collaborative learning group) และ แบบสะท้อนความคิด (Student’s Reflection) 

- การมอบโจทย์ปัญหาให้นักเรียน และให้ผู้เรียนออกแบบแผนผังความคิด (Mind Map) เพื่อนำเสนอความคิด
รวบยอด และความเชื่อมโยงกันของกรอบความคิด โดยการใช้เส้นเป็นตัวเชื่อมโยง อาจจัดทำเป็นรายบุคคลหรืองาน
กลุ่ม แล้วนำเสนอผลงานต่อผู้เรียนอื่น ๆ จากนั้นเปิดโอกาสให้ผู้เรียนคนอื่นได้ซักถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม  
ซึ ่งเป็นการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ/เชิงรุก (Active Learning) แบบการเรียนรู้แบบแผนผังความคิด (Concept 
mapping) 

ตัวอย่าง การเรียนรู้ในฐานการทํางาน (Work - Based Learning) ของ รร.พธ.พธ.ทบ. 
- วิชาการส่งกำลัง สป.๒,๔ มอบบ่งการโจทย์ปัญหากรณีตัวอย่างที่ต้องการศึกษา (Case Study) ให้นักเรียน 

จากนั้นให้ผู้เรียน “ฝึกปฏิบัติลงบันทึกแบบพิมพ์ ทบ.” เช่น ใบเบิกสิ่งอุปกรณ์ (ใบเบิก ๔ สี) ซึ่งเป็นการเรียนรู้โดยการ
ใช้การทำงานเป็นพื้นฐาน โดยใช้ความรู้บวกประสบการณ์จากการปฏิบัติงานจริงในที่ทำงาน 

- วิชาการส่งกำลัง สป.๓ มอบบ่งการโจทย์ปัญหากรณีตัวอย่างที่ต้องการศึกษา (Case Study) ให้นักเรียน 
จากนั้นให้ผู้เรียน “ฝึกปฏิบัตลิงบันทึกแบบพิมพ์ ทบ.” เช่น ใบเบิกสิ่งอุปกรณ์ (ใบเบิก ๔ สี) ซึ่งเป็นการเรียนรู้โดยการ
ใช้การทำงานเป็นพื้นฐาน โดยใช้ความรู้บวกประสบการณ์จากการปฏิบัติงานจริงในที่ทำงาน 

- วิชาการส่งกำลัง สป.๓ ให้นักเรียนศึกษา “ขั้นตอนการปฏิบัติการตรวจสอบคุณภาพน้ำมัน” สำหรับรถ
ตรวจสอบคุณภาพน้ำมัน (Mobile Lab) ของ กวก.พธ.ทบ. ซึ่งเป็นการเรียนรู้โดยการใช้การทำงานเป็นพื้นฐาน เสมือน
เป็นเจ้าหน้าที่จริง โดยเป็นการผสมผสานระหว่างภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเข้าด้วยกัน (ใช้ความรู้บวกประสบการณ์
จากการปฏิบัติงานจริงในที่ทำงาน ผ่านกระบวนการเรียนรู้ การวิเคราะห์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน) 

- วิชาการส่งกำลัง สป.๓ ให้นักเรียนศึกษา “ขั้นตอนการปฏิบัติการสูบจ่ายน้ำมันสำหรับอากาศยาน” 
สำหรับรถพ่วงเติมน้ำมันอากาศยาน ของ ร้อย พธ.ส่งกำลังน้ำมัน ซึ่งเป็นการเรียนรู้โดยการใช้การทำงานเป็นพื้นฐาน 
เสมือนเป็นเจ้าหน้าที่จริง โดยเป็นการผสมผสานระหว่างภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเข้าด้วยกัน  (ใช้ความรู้บวก
ประสบการณ์จากการปฏิบัติงานจริงในที่ทำงาน ผ่านกระบวนการเรียนรู้ การวิเคราะห์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน) 

- วิชาการซ่อมบำรุง มอบโจทย์ปัญหากรณีตัวอย่างที่ต้องการศึกษา (Case Study) ให้นักเรียน จากนั้นให้
ผู้เรียน “ฝึกปฏิบัติลงบันทึกแบบพิมพ์ ทบ.” เช่น ใบส่งซ่อม ซึ่งเป็นการเรียนรู้โดยการใช้การทำงานเป็นพื้นฐาน โดย
ใชค้วามรู้บวกประสบการณ์จากการปฏิบัติงานจริงในที่ทำงาน 

- วิชาการส่งกำลัง สป.๑ ให้นักเรียนศึกษา “ขั้นตอนการปฏิบัติของรถครัวสนาม (รถประกอบเลี้ยง)” ซึ่ง
เป็นการเรียนรู้โดยการใช้การทำงานเป็นพื้นฐาน เสมือนเป็นเจ้าหน้าที่จริง โดยเป็นการผสมผสานระหว่างภาคทฤษฎี
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และภาคปฏิบัติเข้าด้วยกัน (ใช้ความรู้บวกประสบการณ์จากการปฏิบัติงานจริงในที่ทำงาน ผ่านกระบวนการเรียนรู้ 
การวิเคราะห์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน) 

- วิชาการส่งกำลังทางอากาศ ให้นักเรียนศึกษา “ขั้นตอนการทำงานของร่มบุคคลและร่มทิ้งของ (ผูก, รัด, 
ยึด, ตึง)” ซึ่งเป็นการเรียนรู้โดยการใช้การทำงานเป็นพื้นฐาน เสมือนเป็นเจ้าหน้าที่จริง โดยเป็นการผสมผสานระหว่าง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเข้าด้วยกัน (ใช้ความรู้บวกประสบการณ์จากการปฏิบัติงานจรงิในที่ทำงาน ผ่านกระบวนการ
เรียนรู้ การวิเคราะห์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน) 

- เกณฑ์การพิจารณา ๒ มีการประเมินผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นระยะก่อน ระหว่าง หลังการฝกึ 

อบรม/การจดัการเรียนรู้ใ้นแต่ละรายวชิา และนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาการจดัการฝึกอบรมหรือหลักสูตร 

(๓ คะแนน) 

• รายงานในระบบ 
• มีหลักฐานแสดงวิธีการประเมินผู้เข้ารับการฝึกอบรม (ก่อน, ระหว่าง, หลัง) 
• นําผลการประเมินไป ปรับปรุงพัฒนาการจัดการฝึกอบรมหรือหลักสูตร 

  - จัดทำรายงานแสดงผลคะแนนประเมินความรู้ ก่อนเข้ารับการฝึกอบรม (Pre - Test), ระหว่าง
เข้ารับการฝึกอบรม (คะแนนตัดเกรด), หลังเข้ารับการฝึกอบรม (Post - Test) โดยดำเนินการเปรียบเทียบผลคะแนน 
ระหว่างห้วงก่อนเข้ารับการฝึกอบรม (Pre - Test) และหลังเข้ารับการฝึกอบรม (Post - Test) เพื่อพิจารณาการ
พัฒนาเปลี่ยนแปลงในการเข้าใจเนื้อหาบทเรียนของผู้เรียน และผลคะแนนประเมินความรู้ระหว่างเข้ารับการ
ฝึกอบรม (คะแนนตัดเกรด) เพื่อพิจารณาเป็นภาพรวม จากนั้นให้ดำเนินการจัดทำสรุปผลในรายงานด้วย  

 



~ ๑๕ ~ 

 

- นําผลการประเมินไป ปรับปรุงพัฒนาการจัดการฝึกอบรมหรือหลักสูตร  โดยพิจารณาจากผล
คะแนนประเมินความรู้ ก่อนเข้ารับการฝึกอบรม (Pre - Test), ระหว่างเข้ารับการฝึกอบรม (คะแนนตัดเกรด), หลัง



~ ๑๖ ~ 

 

เข้ารับการฝึกอบรม (Post - Test) ว่าโดยภาพรวมผู้เรียนทำข้อสอบผิด ได้คะแนนน้อยหรือไม่เข้าใจเนื้อหาในบทเรียน
เรื่องใดมากที่สุด จากนั้นให้ผู้สอนดำเนินการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน เพิ่มเติมความน่าสนใจของเนื้อหา 
หรือเพิ่มลูกเล่น ความน่าสนใจของเน้ือหาการอบรมในส่วนดังกล่าวให้หลากหลายมากขึ้น 

ตัวชี้วัดท่ี ๓ มีกิจกรรม และเน้ือหาวิชาตามนโยบายกองทัพบกในหลักสูตร (มี ๑ เกณฑ์การพิิจารณา) 
คำอธิบายตัวชี้วัดท่ี ๓ 

เนื้อหาวิชาตามนโยบายกองทัพบก หมายถึง เนื้อหาวิชาที่กำหนดไว้ในนโยบายการฝึกอบรมและการศึกษา
ของกองทัพบก พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ โดยให้สอดแทรกเน้ือหาวิชาที่มีความสำคัญและจำเป็นต่อการปฏิบัติภารกิจของ
กองทัพบกเข้าไว้ในหลักสูตร ได้แก่ ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ การใช้สื่อสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์และ
ปลอดภัย การปลูกฝังอุดมการณ์และความรักชาติ คุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมมาภิบาล ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เนื้อหาตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และจิตอาสา โดยจัดสรรรายวิชาให้มีความเหมาะสม และไม่กระทบต่อหลักสตูร 
สำหรับ โรงเรียนนายสิบทหารบก เพิ่มวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทย หน้าที่พลเมือง การพิจารณาคุณภาพในเกณฑ์นี้ 
นอกจากจะมีเนื้อหาตามความเหมาะสมของแต่ละหลักสูตรแล้วจะต้องมีการจัดกิจกรรมและประเมินผลด้วย 

- เกณฑ์การพิจารณา ๑ หลักสูตรมีเน้ือหาวชิาตามนโยบายกองทัพบก มีการจดักิจกรรมและมีการ 

ประเมินผลโดยจัดสรรรายวิชาให้มีความเหมาะสม และไม่กระทบต่อหลักสูตร (๕ คะแนน) 

 • รายงานในระบบ 
• มีกิจกรรมตามนโยบายตามความเหมาะสมของหลักสูตรโดยจัดสรรรายวิชาให้มีความเหมาะสม และไม่

กระทบต่อหลักสูตร จำนวน ๘ กิจกรรม (เป็นการจัดกิจกรรมเสริมหรือมีกิจกรรม/วิชาอยู่แล้วในหลักสูตร และให้ทำ
เป็นเอกสารรายงานในการจัดกิจกรรมเพื่อเก็บไว้เป็นหลักฐาน โดยให้จัด ๘ กิจกรรมต่อหลักสูตร) 

- ภาษาอังกฤษ - ความมั่นคงปลอดภัยทาง ไซเบอร์ 
- การใช้สื่อสังคมออนไลน์ อย่างสร้างสรรค์และปลอดภัย - การปลูกฝังอุดมการณ์และความรักชาติ 
- คุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมมาภิบาล - ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- เน้ือหาตามหลักสูตร ต้านทุจริตศึกษา - จิตอาสา 
- อ่านหนังสือนอกเวลา/ชมภาพยนต์สร้างแรงบันดาลใจ  

• แสดงเอกสาร/หลักฐาน การจัดกิจกรรมตามที่รายงาน (รูปภาพ และเน้ือหาข้อมูลรายละเอียดของกิจกรรม) 
 

 
 
 
 
 



~ ๑๗ ~ 

 

 



~ ๑๘ ~ 

 

• มีผลการประเมินกิจกรรมตามจำนวนกิจกรรมที่รายงาน 
•  แสดงความเชื่อมโยงของผลการจัดกิจกรรมตามนโยบายที่ส่งเสริมคุณลักษณะผู้เข้ารับการฝึกอบรมตาม

หลักสูตร/ตามนโยบายของกองทัพบก 
- มีผลการประเมินกิจกรรม เช่น ความพึงพอใจ ความประทับใจ ประโยชน์ที่ได้รับโดยให้สอบถามจากผู้

ร่วมกิจกรรม มีภาพก่อนและหลังการปฏิบัติ 

มาตรฐานที่่ ๒ ครูู อาจารย์ ผู้้สอน/วทิยากร 

คำอธิบายมาตรฐาน 
 ครู อาจารย์ ผู้สอน/วิทยากร เป็นปัจจัยสำคัญสำหรับการจัดการฝึกอบรมของกองทัพบก ดังนั้นจะต้องมี
ความรู้ความสามารถสอดคล้องกับศาสตร์แต่ละวิชา และลักษณะจัดการฝึกอบรม สถานศึกษาจึงควรจัดให้มีครู 
อาจารย์ ผู้สอน/วิทยากร ที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตร มีจำนวนครูที่เพียงพอ ต่อการจัดการ
ฝึกอบรม และมีวิทยฐานะตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร โดยมีการจัดทำฐานข้อมูลครูอาจารย์ เพื่อนำมาวิเคราะห์และ
พัฒนาให้ครู อาจารย์มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร คุณภาพครู อาจารย์ ผู้สอน/วิทยากร พิจารณาจาก
ตัวชี้วัดซึ่งแบ่งออกเป็น ๒ ตัวชี้วัด ดังนี้ 



~ ๑๙ ~ 

 

ตัวชี้วัดที่ ๔ ครู อาจารย์ ผู้สอน/วิทยากร มีความรู้ความชำนาญและมีวิทยฐานะ (แบ่งเป็น ๓ เกณฑ์การพิจารณา) 
คำอธิบายตัวชี้วัดท่ี ๔ 

ครู อาจารย์ ผู้สอน/วิทยากร มีความรู้ความเชี่ยวชาญในเนื้อหา/วิชาที่รับผิดชอบ มีความสามารถในการสอน 
และมีความชำนาญหรือมีประสบการณ์สอดคล้องกับหลักสูตร และต้องมีหนังสือรับรองมาตรฐานการเป็นผู้สอนที่แสดง
ถึงมาตรฐานความรู้และประสบการณ์ และมีวิทยฐานะที่แสดงว่า ครูอาจารย์มีมาตรฐานตามการปฏิบัติตน และ
มาตรฐานการปฏิบัติงานตามที่กระทรวงกลาโหมกำหนด ซึ่งแบ่งออกเป็น ๓ เกณฑ์การพิิจารณา ดังนี้ 

 - เกณฑ์การพิจารณา ๑ ครู อาจารย์ ผู้สอน/วิทยากร มีความรู้ความเชี่ยวชาญในเนื้อหา/วิชาที่่
รับผิดชอบมีความสามารถในการสอน และมีความชำนาญหรือมีประสบการณ์สอดคล้องกับหลักสูตร (๒ คะแนน) 

• รายงานในระบบ 
• มีการจัดทำฐานข้อมูลครู อาจารย์ ผู้สอน/วิทยากร หรือทำเนียบครู อาจารย์ผู้สอน/วิทยากรในหลักสูตร  
- ดำเนินการจัดทำเอกสารแสดง ทำเนียบผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ ครู - อาจารย์ ของ รร.พธ.พธ.ทบ. ทุกนาย (แบ่ง

ตาม นขต.รร.พธ.พธ.ทบ. ทั้ง น.สัญญาบัตร, น.ประทวน) โดยมีข้อมูลรายละเอียด ดังนี้ 
 - ตำแหน่งใน รร.พธ.พธ.ทบ., วันที่รับราชการทหาร (ระยะเวลารับราชการ/อายุราชการทั้งหมด), วันที่
ปฏิบัติหน้าที่ ครู – อาจารย์ (ระยะเวลาที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านการสอน), ปีที่เกษียณออกจากการรับราชการทหาร 

- ประวัติ/วุฒิการศึกษาทางพลเรือน (ม.ปลาย, ปริญญาตรี, ปริญญาโท, ปริญญาเอก) 
- ประวัติ/วุฒิการศึกษาทางทหาร (หลักสูตรตามแนวทางรับราชการ, หลักสูตรทางทหารเพิ่มเติม) 
- การปฏิบัติงาน/ประสบการณ์การทำงานที่สำคัญ (การฝึกแลกเปลี่ยนความเชี่ยวชาญและฝึกร่วม/ผสม, 

กรรมการตรวจสอบการฝึก) 
- ผลงานทางวิชาการ (ถ้ามี) (การเขียน/การแปลตำราหนังสือทางวิชาการ)  
- ตำแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) (ดร., ศ., ผช.ศ.) 
- สถานภาพวิทยฐานะ (ครูชำนาญการต้น, ครูชำนาญการ) 

* จัดทำเอกสารทำเนียบผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ ครู - อาจารย์ ทุกนาย (ภาพรวม) เพื่อเป็นฐานข้อมูลครู 
อาจารย์ ผู้สอน/วิทยากร ทั้งหมดของ รร.พธ.พธ.ทบ. และ ดึงข้อมูล ครู – อาจารย์ จากฐานข้อมูลฯ เฉพาะที่ต้อง
ปฏิบัติหน้าที่การสอนในหลักสูตรนั้น ๆ เพื่อมาดำเนินการจัดทำเป็นทำเนียบครู อาจารย์ผู้สอน/วิทยากรเฉพาะใน
หลักสูตร (อีกชุด) 
 
 
 
 



~ ๒๐ ~ 

 

 



~ ๒๑ ~ 

 

 

 



~ ๒๒ ~ 

 

• จำนวนครู อาจารย์ประจำในหลักสูตรมีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ ร้อยละ ๗๐ ของจำนวน
อาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด 

* ดำเนินการจัดทำเอกสาร/หนังสือ สรุปผลแสดงจำนวน ครู - อาจารย์ ที่ต้องปฏิบัติหน้าที่การ 
สอนเฉพาะในหลักสูตรนั้น ๆ เทียบกับจำนวน ครู – อาจารย์ ประจำหลักสูตรทั้งหมดนั้นจะต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๗๐ (ครูเทียบครู และ อาจารย์เทียบอาจารย์) 

- เกณฑ์การพิจารณา ๒ ครู - อาจารย์ มีหนังสือรับรองมาตรฐานการเป็นผู้สอน (๑ คะแนน) 
 • ครู - อาจารย์ประจำที่สอนในหลักสูตรมีหนังสือรับรองมาตรฐานการเป็นผู้สอนและยังไม่หมดอายุ ร้อยละ ๘๐ 
 - ครู – อาจารย์ ของ รร.พธ.พธ.ทบ. ท่ีต้องปฏิบัติหน้าที่การสอนเฉพาะในหลักสูตรนั้น ๆ จำนวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ ของจำนวน ครู – อาจารย์ ทั้งหมดที่ปฏิบัติหน้าที่ฯ จะต้องมีหนังสือรับรองมาตรฐานการเป็นผู้สอน (ใบ
แข็ง) และหนังสือรับรองฯ ดังกล่าว ต้องไม่หมดอายุการใช้งาน โดยมีสูตรคํานวณหาคะแนน ครู - อาจารย์ที่มีหนังสือรับรอง
มาตรฐานการเป็นผู้สอน ดังนี ้

คะแนนฯ =
จำนวน ครู − อาจารย์ที่มีหนังสือรับรองมาตรฐานการเป็นผู้สอน

จำนวน ครู − อาจารย์ที่สอนในหลักสูตร
× ๑๐๐ 

 จากนั้น ให้นำคะแนนฯ ที่คำนวณได้เทียบบัญญัติไตรยางค์ หากคะแนนที่ได้มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ๘๐ 
ในเกณฑ์การพิิจารณาที่ ๒ ครู - อาจารย์ มีหนังสือรับรองมาตรฐานการเป็นผู้้สอน ก็จะได้คะแนนการประเมิน ๑ คะแนน 

* ดำเนินการจัดทำเอกสาร/หนังสือ แสดงสถานภาพ ความคืบหน้า และการดำเนินงานวิทยฐานะ  
ครู - อาจารย์ ทั้งหมดของ รร.พธ.พธ.ทบ. (ภาพรวม) เพื่อเป็นฐานข้อมูลการมีหนังสือรับรองมาตรฐานการเป็นผู้้สอน 
ของ รร.พธ.พธ.ทบ. และ ดึงข้อมูลการมีีหนังสือรับรองฯ ครู – อาจารย์ จากฐานข้อมูล เฉพาะที่ต้องปฏิบัติหน้าที่การ
สอนในหลักสูตรนั้น ๆ เพื่อมาดำเนินการคํานวณหาคะแนนและรายงานสรุปผลการดำเนินงานวิทยฐานะและมีหนังสือ
รับรองฯ ของ ครู - อาจารย์ เฉพาะที่ต้องปฏิบัติหน้าที่การสอนในหลักสูตรนั้น ๆ (อีกชุด) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๒๓ ~ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๒๔ ~ 

 

 

 
 
 



~ ๒๕ ~ 

 

- เกณฑ์การพิิจารณา ๓ ครู อาจารย์ มีวิทยฐานะ (๒ คะแนน) 
• ครู - อาจารย์ประจำ ที่สอนในหลักสูตร มีวิทยฐานะร้อยละ ๘๐ 

 - ครู – อาจารย์ ของ รร.พธ.พธ.ทบ. ท่ีต้องปฏิบัติหน้าที่การสอนเฉพาะในหลักสูตรนั้น ๆ จำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ ของจำนวน ครู – อาจารย์ ทั้งหมดที่ปฏิบัติหน้าที่ฯ จะต้องมีวิทยฐานะ (หนังสือแสดงการมีวิทยฐานะ
รายบุคคล) โดยมสีูตรคํานวณหาคะแนน ครู – อาจารย์ที่มีวิทยฐานะ ดังนี ้

คะแนนฯ =
ผลรวมค่าน้ำหนักของจํานวนคร ูอาจารย์ประจําที่มีวิทยฐานะ

จํานวนครูอาจารย์ที่สอนในหลักสูตรและมีคุณสมบัติครบ
× ๑๐๐ 

 จากนั้น ให้นำคะแนนฯ ที่คำนวณได้เทียบบัญญัติไตรยางค์ หากคะแนนที่ได้มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ๘๐ 
ในเกณฑ์การพิิจารณาที่ ๓ ครู อาจารย์ มีวิทยฐานะ ก็จะได้คะแนนการประเมิน ๒ คะแนน 
ตัวอย่างการคำนวณ 

* ดำเนินการจัดทำเอกสาร/หนังสือ แสดงสถานภาพ ความคืบหน้า และการดำเนินงานวิทยฐานะ  
ครู - อาจารย์ ทั้งหมดของ รร.พธ.พธ.ทบ. (ภาพรวม) เพื่อเป็นฐานข้อมูลการมีีวิทยฐานะผู้้สอน ของ รร.พธ.พธ.ทบ. 
และ ดึงข้อมูลการมีีวิทยฐานะฯ ครู – อาจารย์ จากฐานข้อมูล เฉพาะที่ต้องปฏิบัติหน้าที่การสอนในหลักสูตรนั้น ๆ 
เพื่อมาดำเนินการคํานวณหาคะแนนและรายงานสรุปผลการดำเนินงานวิทยฐานะฯ ของ ครู - อาจารย ์เฉพาะที่ต้องปฏิบัติ
หน้าที่การสอนในหลักสูตรนั้น ๆ (อีกชุด) (ดำเนินการจัดทำเอกสารคล้ายกับรายงานสรุปผลการดำเนินงานวิทยฐานะและมี
หนังสือรับรองฯ ของ ครู – อาจารย์ ตามที่กล่าวไปข้างต้น) 
 
 



~ ๒๖ ~ 

 

 
 
 
 
 
 
 



~ ๒๗ ~ 

 

 
 
 



~ ๒๘ ~ 

 

ตัวชี้วัดท่ี ๕ ครู อาจารย ์มีเทคนิคในการจัดการเรียนรู้และมีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คำอธิบายตัวชี้วัดท่ี ๕ 
ครู อาจารย์ ได้รับการพัฒนาความรู้และประสบการณ์ ด้านเทคนิคการจัดการเรียนรู้ เช่น เทคนิคการสอน

แบบใหม่ Active Learning, Work - based Learning, Constructivism Theory และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การจัดการเรียนรู ้ เช่น การสร้าง/เลือกใช้สื ่อการสอนที่น่าสนใจมีประสิทธิภาพ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Online/ใช้ Application) ในการจัดการเรียนรู้และการประเมินผล เป็นต้น และสามารถนำมาใช้ในการจัดการเรียนรู้
ในหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของกองทัพบกด้านความทันสมัยโดยพัฒนาระบบการ
จัดการเรียนการสอนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E - learning) และนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งใช้แอปพลิเคชัน 
(Application) มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลให้เป็นมาตรฐาน สามารถรองรับสถานการณ์ 
และข้อจำกัดที่อาจเกิดขึ้น และการเพิ่มจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ซึ่งแบ่งออกเป็น ๓ เกณฑ์การพิิจารณา ดังนี้ 

- เกณฑ์การพิจารณา ๑ มีระบบการพัฒนาคร ูอาจารย์ ผู้สอน/วิทยากร ด้านเทคนิคการจัดการ 

เรียนรู้และมีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (๑ คะแนน) 

• รายงานในระบบ 
• มีระบบ/กิจกรรมการพัฒนาครู อาจารย์ ผู้สอน/วิทยากรด้านเทคนิคการจัดการเรียนรู้ และ ทักษะด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้และประเมินผล 
- มีการจัดระบบ/จัดกิจกรรมเพิ่มพูนความรู้เพื่อเป็นการพัฒนา ครู – อาจารย์ ของ รร.พธ.พธ.ทบ. ให้มี

ความรู้เพิ่มเติมอยู่สม่ำเสมอ (ทั้งให้บุคลากรภายในหน่วยจัดกิจกรรมขึ้นมาเอง, เชิญวิทยากรภายนอกมาอบรม, ไปเข้า
ร่วมอบรม/สัมมนาที่หน่วยอื่นจัดขึ้น) ในหัวข้อทักษะ 

* ด้านเทคนิคการจัดการเรียนรู้ เช่น เทคนิคการสอนการสอนแบบใหม่ การจัดการเรียนรู้แบบลงมือ 
ปฏิบัติ/เชิงรุก (Active Learning), การจัดการเรียนรู้ในฐานการทำงาน (Work - Based Learning), การสร้าง
ความรู้โดยผู้เรียน (Constructivism Theory) ตามที่กล่าวไปแล้วใน ตัวชี้วัด ๒ มีการจัดการเรียนรู้้แบบ Active 
Learning ในหลักสูตร 

* ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้และประเมินผล (การสร้าง/เลือกใช้สื่อการสอน,  
การพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning), การใช้แอปพลิเคชันที่ช่วยในการ
จัดการเรียนการสอน และการประเมินผล) 

** ดำเนินการจัดเก็บเอกสาร/หนังสือ และภาพการร่วมกิจกรรมเพิ่มพูนความรู้เพื่อเป็นการพัฒนา  
ครู – อาจารย์ ของ รร.พธ.พธ.ทบ. และภาพการที่ ครู – อาจารย์ ของ รร.พธ.พธ.ทบ. ใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
(เทคนิคการสอนการสอนแบบใหม่), ภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้และประเมินผล มาปรับ
ประยุกต์ใชใ้นหลักสูตรนั้น ๆ ไว้เป็นหลักฐานเอกสาร  
 



~ ๒๙ ~ 

 

 
 



~ ๓๐ ~ 

 

 



~ ๓๑ ~ 

 

 



~ ๓๒ ~ 

 

 
 



~ ๓๓ ~ 

 

- เกณฑ์การพิจารณา ๒ ครู อาจารย ์ผู้สอน/วิทยากร นำรูปแบบการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมา 

ใช้ได้เหมาะสมกับกลุ่มผู้เรยีน จุดประสงค์ เนื้อหา และสภาพแวดลอ้ม เพื่อพฒันาให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายหลักสูตร/ชกท. 

(๒ คะแนน) 

• รายงานในระบบ 
• ครู อาจารย์ ผู้สอน/วิทยากร นํารูปแบบการสอนที่เน้นผู้เรียน/ผู้ฝึกอบรมเป็นสำคัญมาใช้ได้เหมาะสมกับ

กลุ่มผู้เรียน จุดประสงค์ เนื้อหาและสภาพแวดล้อม เพื่อพัฒนาให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายหลักสูตร/ชกท. 
• จำนวน ๕ กิจกรรมข้ึนไป 
• แสดงหลักฐานการดําเนินงาน ตามจำนวนกิจกรรมที่รายงาน 
- ครู - อาจารย์ ผู้สอน/วิทยากร ได้นำรูปแบบการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ได้แก่ การจัดการเรียนรู้แบบลง

มือปฏิบัติ/เชิงรุก (Active Learning) มาปรับใช้ในการสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน สามารถใช้ได้กับผู้เรียน/
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกระดับ ทุกหลักสูตร ทุกวิชา ทั้งการเรียนรู้เป็นรายบุคคล การเรียนรู้แบบกลุ่มเล็ก และการเรียนรู้
แบบกลุ่มใหญ ่จำนวน ๕ กิจกรรมขึ้นไป (ใช้ในหลักสูตร ๕ กิจกรรม/วิชา หรือ ๑ กิจกรรม/วิชา แต่รวมให้ได้ ๕ กิจกรรม) 

* รูปแบบการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ประเภท การจัดการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ/เชิงรุก  
(Active Learning) ได้อธิบายความหมายและกล่าวไปแล้วใน มาตรฐานที่่ ๑ ตัวชี้วัด ๒ มีการจัดการเรียนรู้้แบบ 
Active Learning ในหลักสูตร (ครู - อาจารย์ ผู้สอน/วิทยากร ควรนำมาปรับใช้ในการสอนฯ จำนวน ๕ กิจกรรมขึ้น
ไป และถ่ายภาพ จัดทำเป็นรายงานสรุปผลการปฏิบัต)ิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๓๔ ~ 

 

 

** ใน มาตรฐานที่่ ๒ ตัวชี้วัดที่ ๕ เกณฑ์การพิิจารณา ๒ ครู อาจารย์ ผู้สอน/วิทยากร นำรูปแบบ
การสอนที่่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมาใช้ได้เหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียน จุดประสงค์ เน้ือหาและสภาพแวดล้อม เพื่อพัฒนาให้
เป็นไปตามจุดมุ่งหมายหลักสูตร/ชกท. นี้ สามารถใช้หลักฐาน รูปภาพ มาประกอบการสรุปรายงานฯ ร่วมกันได้
เหมือนกับ มาตรฐานที่่ ๑ ตัวชี้วัด ๒ เกณฑ์การพิิจารณา ๑ มีกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ/เชิงรุก 
(Active Learning) หรือการจัดการเรียนรู้ในฐานการทำงาน (Work-Based Learning) ในหลักสูตร 



~ ๓๕ ~ 

 

- เกณฑ์การพิจารณา ๓ ครู อาจารย์ ผู้้สอน/วิทยากร สามารถจัดการเรยีนรู้แบบ Online หรือมี 

ความสามารถในการใช้ Application หรือการผลิต/เลือกใช้สื่อ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ส่งเสริมการจัดการ

เรียนรู้ในวิชาหรือในหลักสูตร (๒ คะแนน) 

• รายงานในระบบ 
• สามารถจัดการเรียนรู้แบบ Online/Application/การเลือกใช้สื่อที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในวิชา หรือใน 

หลักสูตรได้เหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียน จุดประสงค์ เน้ือหาและสภาพแวดล้อม 
• จำนวน ๕ รูปแบบขึ้นไป 
• แสดงหลักฐานการดําเนินงาน ตามจำนวนกิจกรรมที่รายงาน 
- ครู - อาจารย์ ผู้สอน/วิทยากร สามารถดำเนินการจัดการเรียนรู้แบบ Online โดยใช้ Application หรือ

การผลิต/เลือกใช้สื่อ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ช่วยเหลือการสอนของครูในวิชาหรือ
ในหลักสูตร ทั้งในและนอกชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและยังช่วยพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในด้านต่าง ๆ 
รวมถึงทั้งครู - อาจารย์ ผู้สอน/วิทยากร และผู้เรียนสามารถเข้าถึงการใช้แอปพลิเคชันการศึกษาได้ตลอดเวลา (แอปพลิเคชัน 
(Application) คือ โปรแกรม หรือกลุ่มของโปรแกรม ที่ถูกออกแบบเพื่อใช้สำหรับอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์แบบพกพา เช่น 
โทรศัพท์มือถือ แท็บเล็ต) จำนวน ๕ รูปแบบขึ้นไป (ใช้ในหลักสูตร ๕ รูปแบบ/วิชา หรือ ๑ รูปแบบ/วิชา แต่รวมให้
ได้ ๕ รูปแบบ) 

* ตัวอย่างรูปแบบแอปพลิเคชันการศึกษา ที่ ครู - อาจารย์ ผู้สอน/วิทยากร ควรนำมาปรับใช้ในการ 
สอนในวิชาหรือในหลักสูตรฯ จำนวน ๕ รูปแบบขึ้นไป (ถ่ายภาพ พร้อมจัดทำเป็นรายงานสรุปผลการปฏิบัติ) ดังนี้ 

(๑) Kahoot สร้างข้อคําถาม/แบบฝึกปรนัยใช้สมาร์ทโฟนของนักเรียนเป็นรีโมทกดตัวเลือก สร้างปฏิสัมพันธ์
ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน 

(๒) Plickers สร้างข้อคําถาม/แบบฝึกปรนัยใช้โค้ดเฉพาะจากเว็บไซต์พิมพ์ในกระดาษ โดยการหมุนตัวเลือก 
A B C D ในโค้ดแทนการเลือกตอบใช้มือถือสแกนเพื่อตรวจคําตอบสร้างปฏิสัมพันธ์ ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน 

(๓) ClassDojo ช่วยเช็กชื่อ หรือประมวลผลคะแนนพฤติกรรม หรือตรวจสอบการมาสาย ส่งข้อความติดตาม
ผู้เรียน หรือแจ้งผู้เกี่ยวข้อง 

(๔) Nearpod สร้างบทเรียนออนไลน์ สร้างคําถามให้ผู้เรียนตอบหลังจากจบคลาส  
(๕) ZipGrade ใช้กระดาษคําตอบจากเว็บไซต์ให้นักเรียนฝนคําตอบด้วยดินสอ 2B ใช้มือถือ สแกนเพื่อตรวจ

คําตอบประมวลผลคะแนนรายบุคคล 
(๖) Edmodo ส่งงานผ่านระบบออนไลน์ สร้างชั้นเรียนของตัวเองผ่านระบบออนไลน์เซ็ก ความก้าวหน้าของ

นักเรียนในการทำงานมีคอมเมนต์โต้ตอบเหมือน Facebook 
(๗) Schoology ส่งงานผ่านระบบออนไลน์สร้างชั้นเรียนของตัวเองผ่านระบบออนไลน์เซ็ก ความก้าวหน้า

ของนักเรียนในการทำงานมีคอมเมนต์โต้ตอบเหมือน Facebook 
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(๘) Canva ตกแต่งภาพได้อย่างสวยงามสร้างสื่อ Infographic สร้างชิ้นงานส่งเสริมความคิด สร้างสรรค์ให้กับ
นักเรียนส่งเสริมทักษะการออกแบบ 

(๙) Google Meet เป็นบริการสำหรับการประชุมทางวิดีโอแบบออนไลน์ โดยใครก็ตามที่มีบัญชี Google จะ
สร้างการประชุมออนไลน์ที่รองรับผู้เข้าร่วมได้สูงสุด ๑๐๐ คน และประชุมได้สูงสุด ๖๐ นาทีต่อการประชุม 

(๑๐) Google Form หนึ่งในบริการของกลุ่ม Google Docs ที่สามารถสร้างแบบสอบถามออนไลน์ หรือใช้
สำหรับรวบรวมข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว และสามารถปรับประยุกต์ใช้งานได้หลายรูปแบบอาทิ เช่น การทำแบบฟอร์ม
สำรวจความคิดเห็น การทำแบบฟอร์มสำรวจความพึงพอใจ การทำแบบฟอร์มลงทะเบียน และการลงคะแนนเสียง 

(๑๑) Zoom เป็นบริการสำหรับการประชุมโดยเฉพาะ สามารถสร้างการประชุมแบบเสียงหรือวิดีโอได้ใน
ความละเอียดระดับ HD รองรับการแชร์หน้าจอหลายจอพร้อมกัน มีระบบสลับภาพไปหาผู้พูดอัตโนมัติ รองรับการ
บันทึกการสนทนาเป็นวิดีโอ 

(๑๒) Quizizz เป็นเครื่องมือที่ใช้สร้างแบบทดสอบเพื่อประเมินผลออนไลน์ในลักษณะเกมถามตอบแบบ
ปรนัย แจ้งผลคะแนนทดสอบได้ทันที แสดงผลได้ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ สามารถใส่ภาพและเสียงประกอบได้ 

(๑๓) Socrative เป็นแอปพลิเคชันที่ช่วยสร้างแบบทดสอบเพื่อประเมินผลนักเรียนแบบออนไลน์ สามารถ
แสดงผลการสอบได้ทันที รองรับทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ สามารถใส่ภาพประกอบคำอธิบายต่าง ๆ เพื่อให้
ผู้เรียนพิมพ์คำตอบ 

(๑๔) Quizalize เว็บแอปพลิเคชันสำหรับการสร้างชุดคำถามในรูปแบบเกม สามารถสร้างคำถามได้มากถึง 
๙ รูปแบบ ผ่านรูปแบบเกมซ่ึงมีให้เลือกถึง ๘ รูปแบบ พร้อมการวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ได้ทันที 

(๑๕) Quizlet เป็นแอปพลิเคชันที่ช่วยในการสร้างการเรียนรู้ ที่เน้นด้าน “คำและความหมาย” เช่น คำศัพท์
ในภาษาอังกฤษ หรือคำศัพท์เฉพาะทางต่าง ๆ 

(๑๖) Flipgrid เป็นแอปพลิเคชันที่ใช้สำหรับการสนทนาอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือสะท้อน
ความคิดที่ได้จากการเรียนรู้ในห้องเรียน (Reflection) ผ่านวิดีโอคลิป เพื่อให้เกิดการสื่อสารการเรียนรู้แบบสองทาง 

** แอปพลิเคชันเหล่านี้เหมาะสำหรับครู - อาจารย์ ผู้สอน/วิทยากร ที่ต้องการเปลี่ยนวิธีในการจัดการฝึก 
อบรม หรือสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ให้สนุกสนานกว่าเดิม ซึ่งนอกจากความสนุกสนานน่าสนใจแล้วต้องไม่ลืมถึงการ 
นำมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ และครู - อาจารย์ ควรศึกษาเพิ่มเติมและลงมือปฏิบัติทดลองใช้และเลือกนํามาจัด กิจกรรม
ให้เหมาะสมกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม เนื้อหา วัตถุประสงค์ เวลา และสถานการณ ์
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*** ใน มาตรฐานที่่ ๒ ตัวชี้วัดที่ ๕ เกณฑ์การพิิจารณา ๓ ครู อาจารย์ ผู้้สอน/วิทยากร สามารถ
จัดการเรียนรู้แบบ Online หรือมีีความสามารถในการใช้้ Application หรือการผลิต/เลือกใช้สื่อ การใช้เทคโนโลยี
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สารสนเทศที่่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้้ในวิชาหรือในหลักสูตร สามารถใช้หลักฐาน รูปภาพ มาประกอบการสรุป
รายงานฯ ร่วมกันได้เหมือนกับ มาตรฐานที่่ ๑ ตัวชี้วัด ๒ เกณฑ์การพิิจารณา ๑ มีกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบลง
มือปฏิบัติ/เชิงรุก (Active Learning) หรือการจัดการเรียนรู้ในฐานการทำงาน (Work-Based Learning) ในหลักสูตร 

มาตรฐานที่่ ๓ ผู้้เข้ารับการฝึกอบรม 

คำอธิบายมาตรฐาน 
 โดยนโยบายการฝึกอบรมและการศึกษาของกองทัพบก กําหนดให้การคัดเลือกกําลังพลเข้ารับการฝึกอบรมใน
แต่ละหลักสูตรให้เป็นไปตามคุณสมบัติหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้อย่างจริงจัง ตลอดจนต้องสอดคล้องคุณสมบัติเฉพาะ
ตำแหน่ง หมายเลขชํานาญการทางทหาร (ชกท.) หน้าที่ความรับผิดชอบ ตลอดจนความต้องการของกองทัพบก และมี
ความเป็นธรรม ทั้งนี้ให้พิจารณาถึงการนําความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อกองทัพบก ภายหลังสำเร็จการฝึกอบรมโดย
คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรเป็นปัจจัยพื้นฐานของความสำเร็จแต่ละหลักสูตร ซึ่งจำเป็นต้องมีการ
กำหนดคุณสมบัติที่สอดคล้องกับลักษณะของหลักสูตร เพื่อให้สามารถสำเร็จการฝึกอบรมได้ตามระยะเวลาที่หลักสตูร
กำหนด ต้องมีกลไกในการพัฒนาความรู้พื้นฐานหรือการเตรียมความพร้อมทางการฝึกอบรมแก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
ในระหว่างการฝึกอบรมมีการจัดกิจกรรม การพัฒนาความรู้ความสามารถในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งกิจกรรมในห้องเรียน
และนอกห้องเรียน เพื่อให้มีความรู้และประสบการณ์ตามหลักสูตรเมื่อจบแล้วนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อกองทัพบก 
คุณภาพผู้เข้ารับการฝึกอบรมพิจารณาจากตัวชี้วัด ซึ่งแบ่งออกเป็น ๒ ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณสมบัติและความพร้อมของผู้เข้ารบัการฝึกอบรม 

คำอธิบายตัวชี้วัดท่ี ๖ 
กองทัพบกกําหนดให้โรงเรียนหน่วยและเหล่าสายวิทยาการมุ่งเน้นไปที่การบริหารทรัพยากรที่มีจํากัดให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด โดยพิจารณาคัดเลือกให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมในทุกหลักสูตร จะต้องเป็นผู้ที่มีหน้าที่ และใช้ความรู้จาก
หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรมในการปฏิบัติงาน รวมทั้งจัดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกหลักสูตรมีการเตรียมความพร้อม
ล่วงหน้าก่อนเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร เพื่อให้หน่วยฝึกอบรมสามารถใช้เวลาในหลักสูตรสำหรับการฝึกปฏิบัติ
และการทดสอบเป็นรายบุคคล ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรการคัดเลือกกําลังพลเข้ารับการฝึกอบรมในแต่ละ
หลักสูตรให้เป็นไปตามคุณสมบัติหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้อย่างจริงจัง ตลอดจนต้องสอดคล้องคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
หมายเลขชํานาญการทางทหาร (ชกท.) หน้าที่ความรับผิดชอบ ตลอดจนความต้องการของกองทัพบก ทั้งนี ้ ให้
พิจารณาถึงการนําความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อกองทัพบกภายหลังสำเร็จการฝึกอบรม ซึ่งแบ่งออกเป็น ๓ เกณฑ์
การพิิจารณา ดังนี้ 

 - เกณฑ์การพิจารณา ๑ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีคุณสมบัติตรงตามหลักสูตร (๒ คะแนน) 
• รายงานในระบบ 
• จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีคุณสมบัติตรงตามหลักสูตร ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 
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- มีการนำเสนอเอกสารแถลงหลักสูตรเรื่อง คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

 - มีการนำเสนอสำเนาวิทยุราชการทหารในการเปิดรับสมัครหลักสูตรฯ ที่กำหนดคุณสมบัติของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม และบัญชีรายชื่อนักเรียนที่มีคุณสมบัติเข้าเกณฑ์พิจารณาคัดเลือกเข้ารับการฝึกอบรม (ตรงตาม
หลักสูตร) ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 

 • แสดงรายชื่อและคุณสมบัติผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 - มีการนำเสนอเอกสารขออนุมัติเปิดการฝึกอบรมหลักสูตร, คำสั่ง รร.พธ.พธ.ทบ., รายชื่อครู-อาจารย์, 
รายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม (คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม: ใช้ข้อมูลที่นำเสนอไปในข้อที่ผ่านมาแล้ว) 
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- เกณฑ์การพิจารณา ๒ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเตรียมความพร้อมล่วงหน้าตามที่หลักสูตรกำหนด  
(๒ คะแนน) 

• รายงานในระบบ 
• มีวิธีการเตรียมความพร้อมล่วงหน้าด้านวิชาการให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมก่อนเข้ารับการฝึกอบรม หรือในช่วง

แรกของการฝึกอบรม เช่น ศึกษาเนื้อหาวิชาตามที่หลักสูตรกำหนด, ทดสอบ Pre-Test, ทำแบบฝึกหัด หรืองานมอบ เป็นต้น 
• รายงานผลการเตรียมความพร้อมของผู้เข้ารับการฝึกอบรมรายบุคคล 
- มีการนำเสนอเอกสารขออนุมัติเปิดการฝึกอบรมหลักสูตร พร้อมบัญชีรายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มี

ข้อมูลคุณสมบัติที่เข้าเกณฑ์พิจารณาคัดเลือกฯ (ตรงตามหลักสูตร) เพื่อทราบข้อมูลประวัติ ความรู้เดิมของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

- มีการเตรียมความพร้อมล่วงหน้าด้านวิชาการ ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมก่อนเข้ารับการฝึกอบรม หรือ
ในช่วงแรกของการฝึกอบรม เช่น ศึกษาเนื้อหาวิชาตามที่หลักสูตรกำหนด, ทดสอบ Pre-Test, ทำแบบฝึกหัด หรืองานมอบ 

* ครู - อาจารย์ ผู้สอน/วิทยากร ดำเนินการเลือกใช้สื่อ, เทคโนโลยีสารสนเทศในการผลิตเอกสาร 
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic book, E- Book) หรือเอกสารหนังสือ, ตำราออนไลน์ และรวบรวมเป็นคลังความรู้
ภายในเว็บไซตข์องหน่วยฯ (เน้ือหาสรุปความรู้ก่อนเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร) ซึ่งเป็นแฟ้มข้อมูลที่ใช้อ่านผ่าน
ทางหน้าจอคอมพิวเตอร์, โทรศัพท์, Tablet ได้ทั้งในแบบ Offline และ Online สำหรับส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ใน
วิชาหรือในหลักสูตร (ถ่ายภาพและจัดทำเป็นรายงานสรุปผลการเตรียมความพร้อมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม) 
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รายบุคคลการปฏิบัติ) 

   ** ครู - อาจารย์ ผู้สอน/วิทยากร ดำเนินการจัดทำแบบทดสอบวัดความรู้ก่อนเข้าเรียน (Pre-Test),  
จัดทำแบบฝึกหัด หรืองานบ่งการมอบหมายให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม (เพื่อเป็นการวัดความรู้และความสนใจใฝ่หาความรู้ใน
เนื้อหาก่อนเข้าเรียนหรือในช่วงแรกการฝึกอบรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม) โดยอาจเลือกใช้แอปพลิเคชัน หรือเทคโนโลยี
สารสนเทศในการผลิตแบบทดสอบ (โดยพิจารณาศึกษาข้อมูลแอปพลิเคชันการศึกษาใน มาตรฐานที่่ ๒ ตัวชี้วัดที่ ๕ 
เกณฑ์การพิิจารณา ๓ ครู อาจารย์ ผู้้สอน/วิทยากร สามารถจัดการเรียนรู้แบบ Online หรือมีีความสามารถในการใช้้ 
Application หรือการผลิต/เลือกใช้สื่อ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้้ในวิชาหรือในหลักสูตร) 
(ถ่ายภาพและจัดทำเป็นรายงานสรุปผลทดสอบวัดความรู้ก่อนเข้าเรียนเพื่อเตรียมความพร้อมของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม) 

 
 



~ ๔๓ ~ 

 

 



~ ๔๔ ~ 

 

- เกณฑ์การพิจารณา ๓ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้และทักษะด้านดจิทิัล และภาษาอังกฤษตามที่ 

หลักสูตรกำหนด (๑ คะแนน) 

• รายงานในระบบ 
• กำหนดเกณฑ์ภาษาอังกฤษ และทักษะดิจิทัลในหลักสูตร 
• รายงานผลการประเมินความสามารถด้านภาษาอังกฤษ และทักษะดิจิทัลระหว่างการฝึกอบรมตามที่

หลักสูตรกำหนด 
• จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๗๐ มีผลการประเมินความสามารถด้านภาษาอังกฤษ และ

ทักษะดิจิทัลระหว่างการฝึกอบรมหรือจบการฝึกอบรมตามที่หลักสูตรกำหนด 
- มีการจัดกิจกรรมเสริมความรู้ด้านภาษาอังกฤษ และทักษะดิจิทัลในหลักสูตร เช่น กิจกรรมการฝึกสนทนา

ภาษาอังกฤษของผู้เข้ารับการฝึกอบรม, กิจกรรมการพูดภาษาอังกฤษหน้าแถว, กิจกรรมการพูดเรื่องทักษะดิจิทลัหรือ 
ความรู้เทคโนโลยีสารสนเทศหน้าแถว จากนั้นดำเนินการถ่ายภาพและจัดทำรายงานสรุปผลกิจกรรมเสริมความรู้ดา้น
ภาษาอังกฤษ และทักษะดิจิทัลในหลักสูตร ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

 
 
 
 



~ ๔๕ ~ 

 

- มีการจัดทดสอบเพื่อประเมินความรู้ด้านภาษาอังกฤษ และทักษะดิจิทัลของผู้เข้ารับการฝึกอบรมใน
หลักสูตรเป็น ๓ ห้วงคือ ก่อนเข้ารับการฝึกอบรม (Pre - Test), ระหว่างเข้ารับการฝึกอบรม (คะแนนตัดเกรด), 
หลังเข้ารับการฝึกอบรม (Post - Test) โดยกำหนดให้ จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๗๐ ของผู้
เข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมดในหลักสูตร ต้องมีผลการประเมินความรู้ฯ และจัดทำรายงานสรุปผลวิเคราะห์ผลการ
ประเมินความรู้ฯ ทั้ง ๓ ห้วง เพื่อเป็นข้อมูลการพิจารณาโดยภาพรวม (ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทำข้อสอบผิดข้อใด, ได้
คะแนนน้อยหรือไม่เข้าใจเนื้อหาในบทเรียนเรื่องใดมากที่สุด, ก่อนเรียนและหลังเรียนผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีพัฒนาการ
เรียนรู้และการเข้าใจเนื้อหาบทเรียนมากขึ้นหรือไม่) 



~ ๔๖ ~ 

 

* ใน มาตรฐานที่ ๓ ตัวชี้วัดที่ ๖ เกณฑ์การพิิจารณา ๓ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้และทักษะ
ด้านดิจิทัล และภาษาอังกฤษตามที่หลักสูตรกำหนดนี้ สามารถใช้หลักฐาน รูปภาพ มาประกอบการสรุปรายงานฯ 
ร่วมกันได้เหมือนกับ มาตรฐานที่่ ๑ ตัวชี้วัด ๒ เกณฑ์การพิิจารณา ๒ มีการประเมินผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นระยะ
ก่อน ระหว่าง หลังการฝึกอบรม/การจัดการเรียนรู้ ้ในแต่ละรายวิชา และนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาการ
จัดการฝึกอบรมหรือหลักสูตรได้ 

ตัวชี้วัดที่ ๗ ผู้สำเร็จการฝึกอบรมมีคุณภาพตามหลักสูตร 

คำอธิบายตัวชี้วัดท่ี ๗ 
วัตถุประสงค์การฝึกอบรมเพื่อเตรียมกําลังพลให้มีความพร้อมในการปฏิบัติตามตำแหน่งหน้าที่ ที่ได้รับการ

บรรจุในทุกอัตราของกองทัพบก ซึ่งจะทำให้ทุกหน่วยสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ในอัตรา ส่งผลให้กองทัพบก
มีความพร้อมรบเกิดขึ้นได้ในภาพรวม ดังนั้น ทุกหลักสูตรจะต้องจัดการฝึกอบรมให้กําลังพล มีขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ตามที่หลักสูตรกำหนด และตัวชี้วัด/กรอบมาตรฐานตามหมายเลข ความชํานาญการทหาร (ชกท.) 
ตัวชี้วัดนี้จะเป็นการประเมินความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และทัศนคติ (Attitude) และความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของผู้สำเร็จการฝึกอบรม โดยระยะเวลาในการประเมินผลลัพธ์การฝึกอบรมจะประเมินทันทีภายหลังการ
ฝึกอบรม ไม่เกิน ๑ เดือน โดยผู้สำเร็จการฝึกอบรมประเมินตนเอง ซึ่งจะเป็นการประเมินความสามารถในการนําไปใช้
ประโยชน์โดยไม่จํากัดวิธีการ ซึ่งนโยบายกองทัพบกปัจจุบัน ให้ผู้สำเร็จการฝึกอบรมไปทำการขยายผลโดยการสอน ณ 
ที่ตั้งหน่วย (Unit School) ซึ่งแบ่งออกเป็น ๒ เกณฑ์การพิิจารณา ดังนี้ 

 - เกณฑ์การพิจารณา ๑ ผู้สำเร็จการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะตามหลักสูตร  
(๓ คะแนน) 

• รายงานในระบบ 
• กำหนดวิธีการประเมินความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะตามหลักสูตรหรือตาม ชกท. (ถ้ามี) 
• มีการประเมินความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะตามหลักสูตรหรือตาม ชกท. (ถ้ามี) 
• จำนวนผู้ผ่านเกณฑ์ ตามมาตรฐานหลักสูตร ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
- มีการนำเสนอ เอกสารใบประเมินผลการฝึกอบรมรายวิชาของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร (ใบให้

คะแนนเป็นรายวิชา) พร้อมเอกสารระเบียบ รร.พธ.พธ.ทบ. ว่าด้วยการวัดผลและประเมินผลการศึกษา เพื่อทราบ
ว่า ในหลักสูตรมีหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะผู้เข้ารับการฝึกอบรม (มีผลคะแนนการ
ทดสอบและผลประเมินผลการฝึกอบรมรายวิชาของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรเป็นหลักฐาน)  

 
 
 



~ ๔๗ ~ 

 

   



~ ๔๘ ~ 

 

- มีการนำเสนอ เอกสารหนังสือส่งตัวผู้เข้ารับการฝึกอบรมกลับหน่วยต้นสังกัด พร้อมเอกสารใบระเบียน
แสดงผลการฝึกอบรมรายวิชาของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร เพื่อทราบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจำนวนไม่
น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมดในหลักสูตร ได้ผ่านหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินความรู้ 
ทักษะ และคุณลักษณะผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามมาตรฐานในหลักสูตร (มีหนังสือส่งตัวกลับหน่วยต้นสังกัดที่แสดงถึง
การสำเร็จการศึกษาและผลการฝึกอบรมรายวิชา, ลำดับที่และคะแนนเฉลี่ยสะสม, คะแนนความประพฤติของผู้เขา้รับ
การฝึกอบรมในหลักสูตรเป็นหลักฐาน)  

- เกณฑ์การพิจารณา ๒ ผู้สำเร็จการฝึกอบรมนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ (๒ คะแนน) 
• รายงานในระบบ 
• รายงานผลการติดตามผู้สำเร็จการฝึกอบรมรายบุคคลสามารถนําความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้จริง 
• จำนวนผูส้ำเร็จการฝึกอบรมที่รายงาน ร้อยละ ๘๐ เท่ากับ ๑ คะแนน 
• จำนวนผู้ที่นําความรู้ไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ ๘๐ ของผู้ที่ตอบกลับ เท่ากับ ๑ คะแนน 



~ ๔๙ ~ 

 

- มีการนำเสนอ เอกสารสรุปแบบประเมินติดตามของผู้สำเร็จการฝึกอบรมรายบุคคลในหลักสูตร (ฉบับที่ ๑ 
สำหรับผู้บังคับบัญชาตอบแบบประเมิน และ ฉบับที่ ๒ สำหรับเพื่อนร่วมงานของผู้สำเร็จการฝึกอบรมตอบแบบประเมิน) 
โดยจะต้องมีจำนวนรายงานผลการติดตามผู้สำเร็จการฝึกอบรมรายบุคคลในหลักสูตร จำนวนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
๘๐ ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมดในหลักสูตร (ในปัจจุบัน รร.พธ.พธ.ทบ. ได้ใช้แอปพลิเคชัน Google Form 
ดำเนินการจัดทำแบบสอบถามการติดตามผู้สำเร็จการฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ โดยให้ประเมินทันทีภายหลังการ
ฝึกอบรม ไม่เกิน ๑ เดือน) 

* ใน มาตรฐานที่ ๓ ตัวชี้วัดที่ ๗ เกณฑ์การพิจารณา ๒ ผู้สำเร็จการฝึกอบรมนำความรู้ไปใช้
ประโยชน์นี้ สามารถใช้หลักฐาน รูปภาพ มาประกอบการสรุปรายงานฯ ร่วมกันได้เหมือนกับ  มาตรฐานที่ ่ ๑ 
ตัวชี้วัด ๑ เกณฑ์การพิิจารณา ๒ มีผลการประเมินการปฏิบัติงานของผู้สำเร็จการฝึกอบรมรุ่นที่ผ่านมา/ปีที่ผ่านมา 
  
 
 
 
 



~ ๕๐ ~ 

 

- มีการนำเสนอ เอกสารสรุปแบบประเมินตนเองของผู้สำเร็จการฝึกอบรม (ผู้เข้ารับการฝึกอบรมตอบแบบ
ประเมินหลักสูตรก่อนจบการฝึกอบรม พร้อมให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมต่อหลักสูตร) เพื่อให้ รร.พธ.พธ.ทบ. ใช้เป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป (ในปัจจุบัน รร.พธ.พธ.ทบ. ได้ใช้แอปพลิเคชัน Google Form ดำเนินการจัดทำ
แบบสอบถามการประเมินตนเองของผู้สำเร็จการฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๕๑ ~ 

 

- มีการรณรงค์ ชักชวน ให้ผู้สำเร็จการฝึกอบรมจากหลักสูตรนําความรู้ไปใช้ประโยชน์ ทำกิจกรรมขยาย
ผล เผยแพร่ความรู้ที ่ได้รับจากการฝึกอบรมในหลักสูตรให้เพื่อนร่วมงานนำไปประยุกต์ใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงาน เช่น การจัดฝึกอบรมโดยการสอน ณ ที่ตั ้งหน่วย (Unit School), การทำใบความรู้จากการฝึกอบรม
แจกจ่ายให้เพื่อนร่วมงานทั้งแบบแผ่นพับ หรือติดข้างผนังห้องในแต่ละแผนก หรือไฟล์ ใบความรู้ในรูปแบบ pdf 
แจกจ่ายส่งภายในกลุ่มไลน์หน่วยต้นสังกัดของผู้สำเร็จการฝึกอบรม (อาจกำหนดมอบหมายเป็นการบ้านหรือโครงการ
ใหผู้เ้ข้ารับการฝึกอบรม ดำเนินการจัดทำให้เสร็จเรียบร้อยก่อนสำเร็จการฝึกอบรมหรือส่งตัวกลับหน่วยต้นสังกัด) โดย
ให้ผู้สำเร็จการฝึกอบรมจากหลักสูตรต้องทำการส่ง เอกสารสรุปแบบประเมินติดตามของผู้สำเร็จการฝึกอบรม
รายบุคคลในหลักสูตร (ฉบับที่ ๑ สำหรับผู้บังคับบัญชาตอบแบบประเมิน และ ฉบับที่ ๒ สำหรับเพื่อนร่วมงานของ
ผู้สำเร็จการฝึกอบรมตอบแบบประเมิน) และแนบหลักฐาน เอกสารสรุปผลการประเมินการนําความรู้ไปใช้ประโยชน์ ทำ
กิจกรรมขยายผล เผยแพร่ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมในหลักสูตรของผู้สำเร็จการฝึกอบรม (ถ่ายภาพการทำกิจกรรมฯ) 
ตอบกลับส่งเอกสารคืน รร.พธ.พธ.ทบ. ภายหลังการฝึกอบรม ไม่เกิน ๑ เดือน โดยมีเอกสารหลักฐานถ่ายภาพการทำ
กิจกรรมการนําความรู้ไปใช้ประโยชน์ฯ ของผู้สำเร็จการฝึกอบรม จำนวนไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ ของจำนวนผู้ที่ตอบ
กลับส่งเอกสารคืน 



~ ๕๒ ~ 

 

  * รายงานผลการติดตามผู้สำเร็จการฝึกอบรมรายบุคคลสามารถนําความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานได้จริง (สามารถนําไปใช้ประโยชน์ต่อหน่วยงานต้นสังกัดในระหว่างการฝึกอบรม หรือภายใน ๓๐ วัน หลัง
สำเร็จการฝึกอบรม) เช่นการนําไปขยายผลให้เพื่อนร่วมงานการจัดการฝึกอบรมแบบ Unit School สรุปเป็น ชุดการ
เรียนรู้ การปรับปรุงระเบียบการปฏิบัติ การสร้างสรรค์ผลงาน การนําไปใช้ในการปฏิบัติงาน ฯลฯ  โดยรายงานเป็น
ตารางสรุปข้อมูลตามสภาพจริงพร้อมหลักฐาน/เอกสารอ้างอิงการปฏิบัติ 

มาตรฐานที่่ ๔ สิง่อุปกรณ์สนับสนุนการฝึกอบรม 

คำอธิบายมาตรฐาน 
 ในการจัดการฝึกอบรมแต่ละหลักสูตร สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เป็นปัจจัยสำคัญประการหนึ่งที่จะทำให้การ
จัดการฝึกอบรมมีประสิทธิภาพเป็นไปตามจุดมุ่งหมายหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย ความพร้อมทาง กายภาพ ความ
พร้อมด้านอุปกรณ์ ความพร้อมด้านเทคโนโลยี มี ๑ ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ๘ ความพร้อมของสิ่งอุปกรณ์สนับสนุนการฝึกอบรม 

คำอธิบายตัวชี้วัดท่ี ๘ 
นโยบายกองทัพบกให้เร่งรัดปรับปรุงและพัฒนาอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน รวมทั้งเอกสาร ตํารา 

แนวสอน โสตทัศนูปกรณ์ คอมพิวเตอร์ เครื่องมือทดลอง การศึกษาทางไกล ห้องปฏิบัติการเฉพาะทาง และเครื่องช่วย
ฝึก ให้มีความสมบูรณ์และทันสมัย ตลอดจนปรับปรุงห้องเรียนให้เป็นห้องอเนกประสงค์ (Multipurpose Classroom) 
เพื่อให้สามารถใช้ประโยชน์ห้องเรียนได้หลากหลายวัตถุประสงค์ และมีความอ่อนตัวในการดำเนินการ สอดคล้องกับ
ขอบเขตภารกิจของหน่วย ประเภทหลักสูตรที่รับผิดชอบ และกรอบงบประมาณที่ได้รับจัดสรรในภาพรวม นอกจากนี้ 
ให้พิจารณานําอุปกรณ์การเรียนการสอน ซึ่งเป็นผลมาจากการวิจัยพัฒนา และประดิษฐ์ขึ้นของหน่วยต่าง ๆ มาใช้ใน
การเรียนการสอนให้กว้างขวางยิ่งขึ้น เพื่ออํานวยความสะดวก สร้างบรรยากาศ และเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการ
สอนให้สูงขึ้น โดยพัฒนาบุคลากร เพื่อให้สามารถใช้งาน ดูแลรักษา และปรนนิบัติบํารุงสิ่งอุปกรณ์ประกอบการเรียน
การสอน ได้อย่างคุ ้มค่า และรวมทั ้งจัดให้มีระบบการดูแลรักษา และปรนนิบัติบํารุงอุปกรณ์ตามวงรอบที่มี
ประสิทธิภาพ ซึ่งแบ่งออกเป็น ๓ เกณฑ์การพิิจารณา ดังนี้ 

 - เกณฑ์การพิจารณา ๑ ความพร้อมของสิ่งอุปกรณ์สนับสนุนการฝึกอบรม ด้านกายภาพ  
(๒ คะแนน) 

• รายงานในระบบ 
• แสดงระบบฐานข้อมูลสิ่งอุปกรณ์ด้านกายภาพในหลักสูตร ประกอบด้วยบัญชีรายชื่อสิ่งอุปกรณ์ที่มีการ

จัดเป็นหมวดหมู่ภาพถ่ายสิ่งอุปกรณ์ 
• แสดงการใช้งานและสรุปความเพียงพอของสิ่งอุปกรณ์ด้านกายภาพในหลักสูตร 
• มีระบบการดูแลรักษา และปรนนิบัติบํารุงสิ่งอุปกรณ์ 



~ ๕๓ ~ 

 

- ความพร้อมของสิ่งอุปกรณ์สนับสนุนการฝึกอบรมด้านกายภาพ ได้แก่ ห้องเรียนหลัก ห้องเรียนย่อย ห้อง
ประชุมสนามฝึก ห้องปฏิบัติการ ที่พัก ห้องรับประทานอาหารที่พักผ่อน ห้องศึกษาค้นคว้า ห้องสมุด โต๊ะ เก้าอี้ 
ฯลฯ เฉพาะที่ใช้งานแต่ละหลักสูตร โดยจัดอย่างสะอาดถูกสุขลักษณะ ตกแต่งอย่างมีสุนทรียภาพ สอดคล้องกับสภาพ
การจัดการฝึกอบรม โดยรายงานความเพียงพอ ความพร้อมและความคุ้มค่าในการใช้งานในหลักสูตร และมีระบบการ
ดูแลรักษา และปรนนิบัติบํารุงสิ่งอุปกรณ์ 

* มีการดำเนินการจัดทำเอกสารบัญชีรายชื่อสิ่งอุปกรณ์ที่หลักสูตรนั้น ๆ จะต้องใช้งาน เช่น สป.ประจำ
ห้องเรียนหลัก โดยให้จัด สป. เป็นหมวดหมู่ พร้อมภาพถ่ายสิ่งอุปกรณ์ ซึ่งเป็นการวางระบบฐานข้อมูลสิ่งอุปกรณ์ด้าน
กายภาพในหลักสูตร (สำรวจสิ่งอุปกรณ์ด้านกายภาพทุกห้องที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องใช้งาน เช่น ห้องเรียนหลัก 
ห้องเรียนย่อย ห้องประชุมสนามฝึก ห้องปฏิบัติการ ที่พัก ห้องรับประทานอาหารที่พักผ่อน ห้องศึกษาค้นคว้า 
ห้องสมุด ว่ามีกี่ห้อง? และภายในห้องดังกล่าวมี สป.ด้านกายภาพประจำห้อง อะไรบ้าง? เช่น โต๊ะ เก้าอี้ ตู้ เตียง นาฬิกา 
แท่นบรรยายหรือโพเดียม ฯลฯ มีจำนวนเท่าไหร่? นำข้อมูล สป. ดังกล่าวมาจัดเป็นหมวดหมู่ พร้อมภาพถ่ายสิ่ง
อุปกรณ์เป็นหลักฐานประกอบ) ** โดยดำเนินการจัดทำทุกห้องเรียน และอัพโหลดส่งไฟล์บัญชีรายชื่อสิ่งอุปกรณ์ฯ ใน
การรายงานทุกหลักสูตร ** 



~ ๕๔ ~ 

 

* มีการดำเนินการจัดทำเอกสารสรุปแบบประเมินความพึงพอใจการใช้งาน สป.ด้านกายภาพ ของ
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร พร้อมภาพถ่ายบรรยากาศหรือเหตุการณ์ผู้เข้ารับการฝึกอบรมใช้สิ่งอุปกรณ์ในการ
ฝึกอบรม ซึ่งเป็นหลักฐานประกอบการใช้งานและเป็นการสรุปความเพียงพอของสิ่งอุปกรณ์ด้านกายภาพในหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๕๕ ~ 

 

* มีการดำเนินการจัดทำเอกสารหนังสือหรือคำสั่งแต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบสำรวจ ดูแล
รักษา และปรนนิบัติบํารุงสิ่งอุปกรณ์ด้านกายภาพประจำทุกห้องที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องใช้สิ่งอุปกรณ์ในการ
ฝึกอบรม พร้อมทั้งกำหนดห้วงเวลาและความถี ่ในการดูแลรักษาฯ ซึ่งถือเป็นการระบบการดูแลรักษา และ
ปรนนิบัติบํารุงสิ่งอุปกรณ์ *** โดยต้องการให้ รร.พธ.พธ.ทบ. มีการระบบการดูแลรักษา และปรนนิบัติบํารุงสิ่ง
อุปกรณ์ คล้าย ๆ กับการดูแลรักษาฯ เครื่องดับเพลิงประจำอาคาร (ใบตรวจเครื่องดับเพลิง) เช่น สำรวจครั้งล่าสุด
เมื่อไหร่? ใครเป็นผู้สำรวจ? พบสิ่งผิดปรกติหรือร่องรอยการชำรุดที่ใดเมื่อใด? ดำเนินการปรับเปลี่ยนแก้ไขสำเร็จเมื่อใด? ติดไว้
ที่ผนังห้องนั้น ๆ  *** 

- เกณฑ์การพิจารณา ๒ ความพร้อมของสิ่งอุปกรณ์สนับสนุนการฝึกอบรม ด้านอุปกรณ์ (๒ คะแนน) 
• รายงานในระบบ 
• แสดงระบบฐานข้อมูลสิ่งอุปกรณ์ด้านอุปกรณ์ในหลักสูตร ประกอบด้วยบัญชีรายชื่อสิ่งอุปกรณ์ที่มีการ

จัดเป็นหมวดหมู่ภาพถ่ายสิ่งอุปกรณ์ 
• แสดงการใช้งานและสรุปความเพียงพอของสิ่งอุปกรณ์ด้านอุปกรณ์ในหลักสูตร 
• มีระบบการดูแลรักษา และปรนนิบัติบํารุงสิ่งอุปกรณ์ 
- ความพร้อมของสิ่งอุปกรณ์สนับสนุนการฝึกอบรมด้านอุปกรณ์ ได้แก่ หนังสือ ตํารา เอกสารประกอบการ

จัดการเรียนรู้ สิ่งพิมพ์ สื่อต่าง ๆ เครื่องช่วยฝึกต่าง ๆ อาวุธจริง อาวุธจําลอง กระดาน แผนที่ เข็มทิศ ไมโครโฟน 
เครื่องเสียง Projector คอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ อุปกรณ์เครือข่าย เครื่องสํารองไฟฟ้า ฯลฯ ที่จําเป็นในการใช้งาน 



~ ๕๖ ~ 

 

ในหลักสูตร มีการปรนนิบัติและจัดเก็บอุปกรณ์อย่างเป็นระบบ และรายงานความเพียงพอ ความพร้อมและความคุ้มค่า
ในการใช้งานในหลักสูตร โดยมีระบบการดูแลรักษา และปรนนิบัติบํารุงสิ่งอุปกรณ์ 

* มีการดำเนินการจัดทำเอกสารบัญชีรายชื่อสิ่งอุปกรณ์ที่หลักสูตรนั้น ๆ จะต้องใช้งาน เช่น สป.ประจำ
ห้องเรียนหลัก โดยให้จัด สป. เป็นหมวดหมู่ พร้อมภาพถ่ายสิ่งอุปกรณ์ ซึ่งเป็นการวางระบบฐานข้อมูลสิ่งอุปกรณ์ด้าน
อุปกรณ์ในหลักสูตร (สำรวจสิ่งอุปกรณ์ด้านอุปกรณ์ทุกห้องที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องใช้งาน เช่น ห้องเรียนหลัก 
ห้องเรียนย่อย ห้องประชุมสนามฝึก ห้องปฏิบัติการ ที่พัก ห้องรับประทานอาหารที่พักผ่อน ห้องศึกษาค้นคว้า 
ห้องสมุด ว่ามีกี่ห้อง? และภายในห้องดังกล่าวมี สป.ด้านอุปกรณ์ประจำห้อง อะไรบ้าง? เช่น หนังสือ ตํารา เอกสาร
ประกอบการจัดการเรียนรู้ สิ่งพิมพ์ สื่อต่าง ๆ เครื่องช่วยฝึกต่าง ๆ อาวุธจริง อาวุธจําลอง กระดาน แผนที่ เข็มทิศ 
ไมโครโฟน เครื่องเสียง Projector คอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ อุปกรณ์เครือข่าย เครื่องสํารองไฟฟ้า ฯลฯ มีจำนวน
เท่าไหร่? นำข้อมูล สป. ดังกล่าวมาจัดเป็นหมวดหมู่ พร้อมภาพถ่ายสิ่งอุปกรณ์เป็นหลักฐานประกอบ) *** โดย
ดำเนินการจัดทำทุกห้องเรียน และอัพโหลดส่งไฟล์บัญชีรายชื่อสิ่งอุปกรณ์ฯ ในการรายงานทุกหลักสูตร *** 

 



~ ๕๗ ~ 

 

* มีการดำเนินการจัดทำเอกสารสรุปแบบประเมินความพึงพอใจการใช้งาน สป.ด้านอุปกรณ์ ของผู้
เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร พร้อมภาพถ่ายบรรยากาศหรือเหตุการณ์ผู้เข้ารับการฝึกอบรมใช้สิ่งอุปกรณ์ในการ
ฝึกอบรม ซึ่งเป็นหลักฐานประกอบการใช้งานและเป็นการสรุปความเพียงพอของสิ่งอุปกรณ์ด้านอุปกรณ์ในหลักสูตร 

 
 
 
 
 



~ ๕๘ ~ 

 

* มีการดำเนินการจัดทำเอกสารหนังสือหรือคำสั่งแต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบสำรวจ ดูแล
รักษา และปรนนิบัติบํารุงสิ่งอุปกรณ์ด้านอุปกรณ์ประจำทุกห้องที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องใช้สิ่งอุปกรณ์ในการ
ฝึกอบรม พร้อมทั้งกำหนดห้วงเวลาและความถี ่ในการดูแลรักษาฯ ซึ่งถือเป็นการระบบการดูแลรักษา และ
ปรนนิบัติบํารุงสิ่งอุปกรณ์ *** โดยต้องการให้ รร.พธ.พธ.ทบ. มีการระบบการดูแลรักษา และปรนนิบัติบํารุงสิ่ง
อุปกรณ์ คล้าย ๆ กับการดูแลรักษาฯ เครื่องดับเพลิงประจำอาคาร (ใบตรวจเครื่องดับเพลิง) เช่น สำรวจครั้งล่าสุด
เมื่อไหร่? ใครเป็นผู้สำรวจ? พบสิ่งผิดปรกติหรือร่องรอยการชำรุดที่ใดเมื่อใด? ดำเนินการปรับเปลี่ยนแก้ไขสำเร็จเมื่อใด? ติดไว้
ที่ผนังห้องนั้น ๆ  *** 

- เกณฑ์การพิจารณา ๓ ความพร้อมของสิ่งอุปกรณ์สนับสนุนการฝึกอบรม ด้านเทคโนโลยี  
(๑ คะแนน) 



~ ๕๙ ~ 

 

• รายงานในระบบ 
• แสดงระบบฐานข้อมูลสิ่งอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีในหลักสูตร ประกอบด้วยบัญชีรายชื่อสิ่งอุปกรณ์ที่มีการ 

จัดเป็นหมวดหมู่ 
• แสดงการใช้งานและสรุปความเพียงพอของสิ่งอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีในหลักสูตร 
• มีระบบการดูแลรักษา และปรนนิบัติบํารุงสิ่งอุปกรณ์ 
- ความพร้อมของสิ่งอุปกรณ์สนับสนุนการฝึกอบรมด้านเทคโนโลยี ได้แก่ ระบบ E-learning, Active 

Learning, Digital Platform, Application, ระบบบริหารจัดการสารสนเทศ บริการห้องสมุด Online มีหนังสือ 
ตํารา สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เว็บไซต์ การบริการข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหว ที่นำมาใช้ในการจัดฝึกอบรมเฉพาะใน
หลักสูตร และมีระบบการดูแลรักษา และปรนนิบัติบํารุงสิ่งอุปกรณ์ 

* มีการดำเนินการจัดทำเอกสารบัญชีรายชื่อสิ่งอุปกรณ์ที่หลักสูตรนั้น ๆ จะต้องใช้งาน เช่น สป.ประจำ
ห้องเรียนหลัก โดยให้จัด สป. เป็นหมวดหมู่ พร้อมภาพถ่ายสิ่งอุปกรณ์ ซึ่งเป็นการวางระบบฐานข้อมูลสิ่งอุปกรณ์ด้าน
เทคโนโลยใีนหลักสูตร (สำรวจสิ่งอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีทุกห้องที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องใช้งาน เช่น ห้องเรียนหลัก 
ห้องเรียนย่อย ห้องประชุมสนามฝึก ห้องปฏิบัติการ ที่พัก ห้องรับประทานอาหารที่พักผ่อน ห้องศึกษาค้นคว้า 
ห้องสมุด ว่ามีกี่ห้อง? และภายในห้องดังกล่าวมี สป.ด้านเทคโนโลยีประจำห้อง อะไรบ้าง? เช่น ระบบ E-learning, 
Active Learning, Digital Platform, Line, Application, ระบบบริหารจัดการสารสนเทศ บริการห้องสมุด Online 
มีหนังสือ ตํารา สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เว็บไซต์ การบริการข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหว ฯลฯ มีจำนวนเท่าไหร่? นำ
ข้อมูล สป. ดังกล่าวมาจัดเป็นหมวดหมู่ พร้อมภาพถ่ายสิ่งอุปกรณ์เป็นหลักฐานประกอบ) *** ดำเนินการจัดทำทุก
ห้องเรียน และอัพโหลดส่งไฟล์บัญชีรายชื่อสิ่งอุปกรณ์ฯ ในการรายงานทุกหลักสูตร โดยสำรวจข้อมูลว่าในหลักสูตรได้
ใช้แอปพลิเคชันการศึกษาอะไรบ้าง เช่น การจัดการเรียนรู้้แบบ Active Learning (สามารถใช้ข้อมูล ภาพถ่าย หลักฐาน
ร่วมกับ มาตรฐานที่่ ๒ ตัวชี้วัดที่ ๕ เกณฑ์การพิิจารณา ๓ และ มาตรฐานที่ ๓ ตัวชี้วัดที่ ๖ เกณฑ์การพิิจารณา ๓ ได้)  



~ ๖๐ ~ 

 

 



~ ๖๑ ~ 

 

* มีการดำเนินการจัดทำเอกสารสรุปแบบประเมินความพึงพอใจการใช้งาน สป.ด้านเทคโนโลยี 
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร พร้อมภาพถ่ายบรรยากาศหรือเหตุการณ์ผู้เข้ารับการฝึกอบรมใช้สิ่งอุปกรณ์
ด้านเทคโนโลยีในการฝึกอบรม ซึ่งเป็นหลักฐานประกอบการใช้งานและเป็นการสรุปความเพียงพอของสิ่งอุปกรณ์ด้าน
เทคโนโลยใีนหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๖๒ ~ 

 

* มีการดำเนินการจัดทำเอกสารหนังสือหรือคำสั่งแต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบสำรวจ ดูแล
รักษา และปรนนิบัติบํารุงสิ่งอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีประจำทุกห้องที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องใช้สิ่งอุปกรณ์ในการ
ฝึกอบรม พร้อมทั้งกำหนดห้วงเวลาและความถี ่ในการดูแลรักษาฯ ซึ่งถือเป็นการระบบการดูแลรักษา และ
ปรนนิบัติบํารุงสิ่งอุปกรณ์ *** โดยต้องการให้ รร.พธ.พธ.ทบ. มีการระบบการดูแลรักษา และปรนนิบัติบํารุงสิ่ง
อุปกรณ์ คล้าย ๆ กับการดูแลรักษาฯ เครื่องดับเพลิงประจำอาคาร (ใบตรวจเครื่องดับเพลิง) เช่น สำรวจครั้งล่าสุด
เมื่อไหร่? ใครเป็นผู้สำรวจ? พบสิ่งผิดปรกติหรือร่องรอยการชำรุดที่ใดเมื่อใด? ดำเนินการปรับเปลี่ยนแก้ไขสำเร็จเมื่อใด? ติดไว้
ที่ผนังห้องนั้น ๆ



 

 
ลำดับ งานประกนัคุณภาพการฝึกอบรมหลักสูตร ผู้รับผิดชอบ 

1 มาตรฐานที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 1 เกณฑ์ 1 หลักสูตรมีความทันสมัย (2 คะแนน) เตรียมการ ฯ 
2 มาตรฐานที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 1 เกณฑ์ 2 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของผู้สำเร็จการฝึกอบรมรุ่นที่ผ่านมา/ปีที่ผ่านมา (3 คะแนน) ประเมินผลฯ 
3 มาตรฐานที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 2 เกณฑ์ 1 มีกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ/เชิงรุก (Active Learning) หรือ จัดการเรียนรู้ในฐานการทำงาน 

(Work-Base Learning) (2 คะแนน) 
กศ. (ซ่อมและบำรุง) 

4 มาตรฐานที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 2 เกณฑ์ 2 มีการประเมินผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นระยะ ก่อน ระหว่าง หลังการฝึกอบรม/การจัดการเรียนรู้ในละรายวิชา และ
นำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการฝึกอบรมหรือหลักสูตร (3 คะแนน) 

กศ. (ซ่อมและบำรุง) 

5 มาตรฐานที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 3 เกณฑ์ 1 หลักสูตรมีเนื้อหาวิชาตามนโยบายกองทัพบก มีการจัดกิจกรรมและมีการประเมินผลโดยจัดสรรรายวิชาให้มีความ
เหมาะสม และไม่กระทบต่อหลักสูตร (5 คะแนน) 

เตรียมการฯ 

6 มาตรฐานที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 4 เกณฑ์ 1 ครู อาจารย์ ผู้สอน/วิทยากร มีความรู้ความเชี่ยวชาญในเนื้อหา/วิชาท่ีรับผิดชอบ มีความสามารถในการสอน และมี
ความชำนาญหรือมีประสบการณ์สอดคล้องกับหลักสูตร (2 คะแนน) 

กศ. (วิชาการน้ำมัน) 

7 มาตรฐานที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 4 เกณฑ์ 2  ครู อาจารย์ มีหนังสือรับรองมาตรฐานการเป็นผู้สอน (1 คะแนน) ธุรการ ฯ 
8 มาตรฐานที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 4 เกณฑ์ 3 ครู อาจารย์ มีวิทยฐานะ (2 คะแนน) กศ. (จัดหา+สกอ.) 
9 มาตรฐานที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 5 เกณฑ์ 1 มีระบบการพัฒนาครู อาจารย์ ผู้สอน/วิทยากร ด้านเทคนิคการจัดการเรียนรู้ และมีทักษะด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ (1 คะแนน) 
สปภ. 

10 มาตรฐานที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 5 เกณฑ์ 2 ครู อาจารย์ ผู้สอน/วิทยากร นำรูปแบบการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมาใช้ได้เหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียน จุดประสงค์ 
เนื้อหา และสภาพแวดล้อม เพื่อพัฒนาให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายหลักสูตร/ชกท. (2 คะแนน) 

กศ. (วิชาการอาหาร) 

11 มาตรฐานที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 5 เกณฑ์ 3 ครู อาจารย์ ผู้สอน/วิทยากร สามารถจัดการเรียนรู้แบบ Online หรือ มีความสามารถในการใช้ Application หรือ
การผลิต/เลือกใช้ส่ือ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในวิชาหรือในหลักสูตร (2 คะแนน) 

สทส.รร.พธ.พธ.ทบ. 

12 มาตรฐานที่ 3 ตัวชี้วัดที่ 6 เกณฑ์ 1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีคุณสมบัติตรงตามหลักสูตร (2 คะแนน) เตรียมการ+ประเมินผล  
13 มาตรฐานที่ 3 ตัวชี้วัดที่ 6 เกณฑ์ 2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเตรียมความพร้อมล่วงหน้าตามที่หลักสูตรกำหนด (2 คะแนน) เตรียมการ+ ผอ.หลักสูตรฯ 
14 มาตรฐานที่ 3 ตัวชี้วัดที่ 6 เกณฑ์ 3 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้และทักษะด้านดิจิทัลและภาษาอังกฤษตามที่หลักสูตรกำหนด(1 คะแนน) สทส.ฯ+กศ. ภาษาอังกฤษ 
15 มาตรฐานที่ 3 ตัวชี้วัดที่ 7 เกณฑ์ 1 ผู้สำเร็จการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะตามหลักสูตร (3 คะแนน) ประเมินผล ฯ 
16 มาตรฐานที่ 3 ตัวชี้วัดที่ 7 เกณฑ์ 2 ผู้สำเร็จการฝึกอบรมนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ (2 คะแนน) ประเมินผล ฯ 

17 มาตรฐานที่ 4 ตัวชี้วัดที่ 8 เกณฑ์ 1 ความพร้อมของส่ิงอุปกรณ์สนับสนุนการฝึกอบรม ด้านกายภาพ (2 คะแนน) พัน.นักเรียน ฯ 
18 มาตรฐานที่ 4 ตัวชี้วัดที่ 8 เกณฑ์ 2  ความพร้อมของส่ิงอุปกรณ์สนับสนุนการฝึกอบรม ด้านอุปกรณ์ (2 คะแนน) สนับสนุน ฯ 
19 มาตรฐานที่ 4  ตัวชี้วัดที่ 8 เกณฑ์ 3 ความพร้อมของส่ิงอุปกรณ์สนับสนุนการฝึกอบรม ด้านเทคโนโลยี (2คะแนน) สทส.รร.พธ.พธ.ทบ. 

ข้อมูลการรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการฝึกอบรมหลักสูตรของ รร.พธ.พธ.ทบ. 



 

 

 


